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Manual de vacances, permisos i mesures de conciliacié

Presentacio

El 28 de febrer de 2023 es va publicar en el BOIB nim. 26 I'Acord del Consell de Govern de 27
de febrer de 2023 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracié
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022.

En l'annex | d’aquest Acord de la Mesa Sectorial es regulen les vacances, els permisos i altres
mesures de conciliacio del personal del Servei de Salut de les llles Balears refonent el regim
regulador i introduint-hi aixi mateix novetats incorporades a la normativa d’ambit estatal.

Tanmateix, després de la publicacié de I’Acord s’han aprovat noves modificacions del Text
refds de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, que, Obviament, no estaven previstes en
I’Acord anterior.

Aquest MANUAL DE VACANCES, PERMISOS | MESURES DE CONCILIACIO del personal estatutari del
Servei de Salut pretén ser una eina de consulta perqué els treballadors coneguin els seus
drets, per poder assegurar una interpretaci6 homogeénia en totes les geréncies i per garantir el
funcionament adequat del Servei de Salut.
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Definicions

Localitat diferent
Localitat diferent a la de la feina i a la de la residéncia habitual.

Dies habils
A l'efecte del gaudi dels permisos, els dies habils sén els dies que no sén de descans o lliures
en el torn de cada treballador.

Comput de permisos

El personal que tengui una distribucio irregular de la jornada (24 hores, 12 hores o una altra
jornada especial diferent de la prevista en la taula de jornada ponderada anual) pot disposar
dels permisos de manera proporcional al nombre de dies anuals de servei que resulti de la

seva jornada especial, amb el maxim previst legalment, de manera que pugui complir la jornada
ponderada anual. A aquest efecte, el comput dels permisos establerts en dies habils, en termes
de torns de jornada ponderada, és el seglent:

@ Les jornades de 24 hores inclouen 3 torns / dies habils continuats de feina (7 hores de
jornada de mati, 7 hores de jornada d’horabaixa i 10 hores de jornada de nit).

o Les jornades de 12 hores inclouen 1,5 torns / dies habils continuats de feina.

o En la resta de les jornades es calculara la fracci6 equivalent.

Familiar per consanguinitat
La consanguinitat és un vincle relacionat amb el parentiu de sang (o adopcid) entre persones,
tant ascendent com descendent.

Familiar per afinitat
L’afinitat sorgeix del matrimoni o de la condicié de parella de fet i connecta una persona amb la
familia del seu conjuge o la seva conjuge.

Grau de parentiu
Els graus son les diferents generacions que hi ha a la familia i la distancia que hi ha entre un
familiar i un altre.

Interpretacio del concepte intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi
repos domiciliari

Repos domiciliari significa que el pacient ha de reposar a casa seva de qualsevol tasca
incompatible amb la recuperacio; és a dir, s’ha d’entendre que alld que es prescriu és I'atencio
continuada al pacient. Per tant, perqué el repds domiciliari sigui efectiu, el pressuposit és que el
pacient compti amb I'atenci6 de tercers, en aquest cas del treballador, i aquesta és la rad de
ser del permis retribuit.

N Servei de Salut
I



10 Manual de vacances, permisos i mesures de conciliacié

Vacances

El personal estatutari té dret a disposar durant cada any natural d’'unes vacances retribuides de
22 dies habils per cada any complet de servei actiu, o bé els dies que li corresponguin en
proporcié al temps de servei prestat si aquest €s inferior a 1 any.

La fraccié que resulti del comput proporcional operara a favor del treballador si el primer
decimal és igual o superior a 5, sempre que no se superi el periode de durada maxima i sense
perjudici de les adaptacions que s’estableixin per als horaris especials i les reduccions de
jornada.

Normativa

Estatal

= Art. 50 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

= Art. 53 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut.

= Reial decret 1181/1989, de 29 de setembre, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I’Administracié publica
al personal estatutari de I'Institut Nacional de la Salut.

Autonomica

Capitol Il (art. 4-10) de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'’Administracié de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es
desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles
Balears, ratificat per I’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de
28/02/2023).

Durada

22 dies habils o els dies que corresponguin proporcionalment.

Dies addicionals de vacances anuals (art. 5)

a) 1 dia habil de vacances addicional a partir dels 15 anys de servei.

b) 2 dies habils de vacances addicionals a partir dels 20 anys de servei.
c) 3 dies habils de vacances addicionals a partir dels 25 anys de servei.

d) 4 dies habils de vacances addicionals a partir dels 30 anys de servei.

Servei Dies addicionals
15 ANYS .o 1
20 NYS it 2
25 ANYS it 3
30 ANYS i 4

Des del 1r de gener de 2026 es pot disposar dels dies addicionals de vacances per antiguitat a
partir de I’endema de la data en qué es compleixin els periodes de serveis assenyalats en el
paragraf anterior.
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A l'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, cal
tenir en compte la totalitat dels serveis prestats en qualsevol administracio o entitat publica,
reconeguts o acreditats, de conformitat amb el Reial decret 1181/1989, de 29 de setembre, pel
qual es dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs a 'Administracié publica al personal estatutari de I'Institut Nacional de la Salut,
els quals s’han d’acreditar aportant el certificat corresponent expedit per la unitat de recursos
humans.

Termini maxim per resoldre

15 dies habils des de I'aprovaci6 del pla de vacances.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

Periode de vacances (art. 6)

El periode ordinari abasta del dia 1r de juny al 30 de setembre; no obstant aixo, els gerents
territorials poden aprovar altres periodes ordinaris depenent de les necessitats organitzatives
i/o assistencials dels diferents serveis.

Dins el periode ordinari, cal gaudir de les vacances d’aquesta manera:

= Preferentment de manera ininterrompuda. No obstant aix0, se’n pot gaudir de manera no
consecutiva sempre que les necessitats del servei ho permetin.

= Durant un periode un minim de cinc dies habils consecutius, sens perjudici de les
adaptacions que s’estableixin per als horaris especials. No obstant aix0, es poden autoritzar
periodes de vacances inferiors a I'establert en aquest punt, sempre atenent les necessitats
del servei.

Es pot autoritzar el permis de vacances fora del periode ordinari establert sempre que les
necessitats del servei ho permetin, perd es pot denegar per resolucié motivada.

Pla de vacances (art. 7)

El pla de vacances de cada unitat s’ha d’aprovar abans del 1r de maig. S’ha de publicar a la
intranet corporativa del Servei de Salut i s’ha de fer constar en les planificacions individuals de
cada treballador.

El pla de vacances ha d’intentar compatibilitzar les preferéncies de tots els membres de la
unitat. Si no s’assoleix I'acord, s’ha de sortejar el mes o el periode de disputa i establir un
sistema rotatori que servira de base per als anys seguents.

Concessio de vacances (art. 8)

Les gerencies territorials han d’establir d’ofici un torn de vacances per a les persones que no
cursin la sollicitud en el termini establert en el paragraf anterior, que s’ha de notificar a
I'interessat amb prou antelacio.

No es permet fer canvis en les sollicituds de vacances que alterin el pla de vacances aprovat a
cada unitat. Excepcionalment, les peticions posteriors de canvis en les dates demanades
nomeés es poden autoritzar per raons personals que impedeixin o dificultin disposar-ne en les
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dates concedides inicialment, sempre que l'autoritzacid no perjudiqui el funcionament normal
del servei.

Per necessitats del servei motivades degudament, '6rgan competent pot modificar les
vacances concedides. En aquest cas cal donar audiéncia previament al treballador afectat per
mitja d’'una resolucié motivada, que cal notificar-li amb una antelacié de 15 dies, com a minim,
a l'inici del periode de vacances.

En aquest cas, si la modificacié acordada ocasiona un perjudici economic al treballador pel fet
d’haver reservat o adquirit bitllets de transport, cal indemnitzar-lo pel valor d’aquests bitllets
sempre que sigui impossible retornar-los.

Si es produeixen noves incorporacions de personal a una unitat o un servei, cal respectar la
programacio de vacances de la unitat de destinacié, de manera que s’hi ha d’incloure les
persones incorporades perque disposin de les vacances segons les necessitats assistencials
de la unitat o del servei de destinacio.

El personal que, per necessitats de servei, sigui traslladat funcionalment d’'una unitat o un
servei després de la publicacié del pla de vacances conservara el torn de vacances que li
corresponia.

Amb subordinacié a les necessitats del servei, motivades degudament, es poden acumular les
vacances anuals a la resta dels permisos establerts sempre que en la regulacié d’aquests no
es disposi res diferent.

Interrupcio de les vacances (art. 9)

En els casos en qué les situacions de permis per naixement per a la mare bioldgica, permis
del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, incapacitat temporal, i risc
durant la lactancia o I’embaras impedeixin iniciar les vacances dins I'any natural al qual
corresponen, 0 si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé una de les situacions
esmentades, cal reconéixer al treballador afectat un crédit de dies de descans igual al temps en
gué hagi estat de baixa en el periode de vacances.

Aquest credit de dies es pot fer efectiu encara que hagi acabat I'any natural al qual
corresponguin i sempre que no hagin passat més de 18 mesos a partir de I'any en qué s’hagin
originat, i s’hauran d’agafar de manera ininterrompuda en acabar el periode de baixa laboral o
la situacio que hagi provocat la interrupcio.

Suposits especials (art. 10)

= El periode de vacances no modifica el nombre de jornades de feina de mati, horabaixa i/o
nit que correspongui a cadascu d’acord amb la jornada ponderada anual.

= En cas de fraccionament de les vacances en dos periodes 0 més, la suma ha de ser de 22
dies habils.

= Els treballadors que tenguin una distribucié irregular de la jornada —sigui de 24 hores
0 una altra jornada especial diferent de la prevista en la taula de jornada ponderada anual—
poden disposar de les vacances de manera proporcional al nombre d’hores anuals de
servei que resulti de la seva jornada especial, amb el maxim previst legalment, de manera
que puguin complir la jornada ponderada anual.

s Els treballadors que accedeixin a la jubilacié poden disposar de la part proporcional de
vacances gue els correspongui fins a la data en qué estigui prevista la baixa. S’ha d’actuar
igual en el cas dels treballadors que, iniciat I'any natural, deixin de prestar servei al Servei
de Salut perqué hagin accedit a qualsevol situacié administrativa prevista en la legislacio
vigent.
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En cas de jubilacid, el periode de vacances anual pot ser substituit per una compensacio
economica.

Si la data de la jubilaci6é o d’accés a la situacié administrativa no s’ha sabut amb prou
antelacié i s’han agafat més dies de vacances dels que corresponen per la prestacié de
serveis, es deduiran en la liquidacio pertinent els havers corresponents als dies de
vacances agafats en excés.

Als treballadors que han tingut un permis sense sou i han agafat més dies de vacances
dels que els corresponien per la prestacié dels serveis se’ls deduiran en la liquidacié
pertinent els havers corresponents als dies agafats de més.

Als treballadors amb un permis de reduccio de jornada els correspon un periode de
vacances proporcional a la jornada treballada realment. A aquest efecte, cal prendre com a
barem les hores de jornada anual treballades efectivament.

Els treballadors amb un permis de reducci6 de jornada de manera acumulada han de
disposar, com a regla general, dels dies habils de vacances per any natural de manera
proporcional entre els dies de prestacio de serveis i la reduccié de jornada.

Els treballadors que estiguin prestant servei en la modalitat de teletreball han de
disposar d’aquests dies de permis de manera proporcional entre els dies de prestacio
presencial i els de prestacio no presencial.

Permisos que minoren els dies de vacances

El gaudi dels seguients permisos, no retribuits, implica la reduccié proporcional dels dies de
vacances (i dels dies d’assumptes propis o de lliure disposicié i les pagues extres):

o

o

El permis per assumptes propis (art. 31).
El permis per formacid, quan sigui per interés exclusiu del treballador (art. 32.1 i 32.3).

El permis per participar en programes i projectes d’ajuda i cooperacio al desenvolupament
(art. 35).

El permis per participar en emergéncies sanitaries, quan es doni la condici6 establerta en
I'article 36.3 (és a dir, si es prorroga fins a un maxim de 6 mesos).

Soldicitud

La sollicitud s’ha de cursar en el periode de vacances que la geréncia territorial
corresponent hagi establert.

S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

No en requereix.
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Permis per assumptes particulars o de lliure disposicié

El personal estatutari té dret a un permis per assumptes particulars o de lliure disposicié d’'un
total de 6 dies per cada any natural o els que corresponguin en proporcié (en aquest cas, la
fraccio opera a favor del treballador si el primer decimal és igual o superior a 5), sense perjudici
de les adaptacions que s’estableixin per als horaris especials.

Normativa

Estatal

Art. 48.k) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 15 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).

Durada

Per cada any natural hom té dret a un total de 6 dies per assumptes particulars o de lliure
disposicid, sense perjudici de les adaptacions que s’estableixin per als horaris especials. En el
calcul dels dies que corresponguin proporcionalment si no s’ha treballat 1 any complet, la
fraccié anira a favor del treballador si el primer decimal és igual o superior a 5.

Es pot disposar dels dies addicionals d’assumptes particulars o de lliure disposicié a partir del
moment en qué es meritin.

Es disposa de 2 dies addicionals de permis per assumptes particulars en complir el sisé trienni,
gue s’incrementa en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité.

Trienni Dies addicionals
SISt 2
VUITE o, 3
NOVE .., 4
DESE .. 5
(...)

Termini maxim per resoldre

Les sollicituds s’han d’autoritzar o denegar i notificar a la persona interessada, com a minim,
amb 7 dies habils d’antelaci6 al gaudi del dia de permis sollicitat.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.
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Observacions

El personal que presti servei en la modalitat de teletreball ha de disposar d’aquests dies de
permis de manera proporcional entre els dies de prestacio presencial i els dies de prestacié no
presencial.

El periode en qué s’han d’agafar va del 1r de gener al 30 d’abril de I'any segtent, pero esta
supeditat a les necessitats del servei.

Qualsevol sollicitud presentada amb una antelacié de 15 dies habils o més respecte de la data
de gaudi del permis, sense perjudici de causes excepcionals, només es pot denegar
motivadament i per necessitats del servei; per aixo, en cap cas es pot denegar sistematicament
en el moment en qué es demana el permis. Tampoc es pot denegar aquest permis pel fet que
el treballador tengui un deute horari pendent de ser compensat.

El personal que presti servei de jornada ordinaria, en part o en la totalitat de la jornada, durant
I'horari comprés entre les 8.00 i les 23.59 h dels dies 24 i 31 de desembre té dret a disposar
d’'una compensacioé horaria idéntica al torn complet treballat durant cadascun d’aquests dies,
que tenen la consideracio de no laborables i sén objecte del mateix tractament que els dies per
assumptes particulars.

Amb subordinacioé a les necessitats del servei motivades degudament, aquests dies de permis
es poden acumular als de les vacances anuals.

Permisos que minoren els dies d’assumptes particulars o de lliure disposicio

El gaudi dels permisos seglients, no retribuits, implica la reduccio proporcional dels dies
d’assumptes propis o de lliure disposicio (i del temps de vacances i les pagues extres):

= El permis per assumptes propis (art. 31).

s El permis per formacié, quan sigui per interes exclusiu del treballador (art. 32.1 i 32.3).

= El permis per participar en programes i projectes d’ajuda i cooperacio al desenvolupament
(art. 35).

o El permis per participar en emergéncies sanitaries, quan es doni la condici6 establerta en
I'article 36.3 (és a dir, si es prorroga fins a un maxim de 6 mesos).

Sollicitud

= La soHicitud s’ha de cursar amb una antelacié6 minima de 15 dies habils a la data prevista,
llevat dels casos excepcionals.

s S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la gerencia territorial o per mitja del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

No en requereix.
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Permis per assumptes propis (no retribuit)

El personal estatutari té dret a un permis sense sou per assumptes propis amb una durada
maxima de fins a 3 mesos anuals, subordinat a les necessitats del servei.

Normativa

Art. 3133 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).

Durada

s Maxim de 3 mesos anuals.

= Per facilitar la cobertura de la placa, la sollicitud del permis —llevat d’excepcions
justificades— ha de ser com a minim per setmanes, quinzenes o mesos complets.

Termini maxim per resoldre

La solicitud d’'un permis que NO SUPERI el periode d’1 mes s’ha de resoldre i notificar a

l'interessat en els 7 dies habils previs a la data sollicitada (o a I'inici del periode sollicitat).

La sollicitud d’'un permis que superi el periode d’1 mes s’ha de resoldre i notificar a I'interessat

en els 15 dies habils previs a la data d’inici del periode sollicitat.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

= Aquest permis no dona dret a cap retribucid i suposa la reduccié proporcional de les pagues
extraordinaries i dels dies de vacances i de lliure disposicio.

= El treballador ha d’estar d’alta en el régim de la Seguretat Social, i persisteix I'obligacié de
cotitzar en els termes prevists per la normativa de la Seguretat Social.

s No es pot disposar d’aquest permis durant el periode ordinari de vacances ni les festes de
Nadal o de Setmana Santa, ni es pot acumular a les vacances anuals ordinaries ni als dies
de permis per assumptes propis sollicitats durant les festes de Nadal o Setmana Santa,
llevat de les situacions excepcionals i justificades degudament.

s En la sollicitud d’aquest permis, l'interessat ha d’explicar els motius pels quals sollicita el
permis, a fi de valorar si és pertinent autoritzar-lo. Cada sollicitud s’estudia individualment, i
la concessio o la denegacio estan condicionades a les raons adduides en la sollicitud i a la
incidéncia en el servei 0 en la unitat corresponent. La denegacié s’ha de notificar per escrit i
s’ha de motivar degudament.

= El fet d’agafar aquest tipus de permis no altera la situaci6 de servei actiu, de manera que es
computa el temps a efectes d’antiguitat i triennis.

s Particularitats si el sollicitant del permis té la condicié de personal temporal:
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— A'hora de concedir el permis cal tenir en compte el motiu que va justificar el
nomenament.

— El permis queda sotmeés a totes les vicissituds que pugui patir la placa que ocupa com a
tal.

Renuncia

Per renunciar a aquest permis una vegada concedit cal cursar una sollicitud amb una antelacié
minima de 15 dies habils a la data de venciment prevista si el permis no supera el periode d’1
mes i amb una antelacié de 30 dies habils si supera aquest periode.

Sollicitud

s La sollicitud d’un permis que no superi el periode d’1 mes s’ha de cursar amb una
antelacié minima de 15 dies habils a la data sollicitada (o a l'inici del periode sollicitat).

s La sollicitud d’'un permis que superi el periode d’1 mes s’ha de cursar amb una antelacio
minima de 30 dies habils a I’inici del periode sollicitat.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o d’'un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

No en requereix.
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Permis per trasllat de domicili

El personal estatutari disposa d’'1 dia habil (24 hores) per trasllat de domicili si no implica un
canvi de municipi, i de 3 dies habils si implica un canvi de municipi.

Normativa

Estatal

Art. 48.b) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat puablic, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 12 de 'annex | de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de ’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB nam. 26, de 28/02/2023).

Durada

= Sense canvi de municipi de residéncia: 1 dia habil.
= Amb canvi de municipi de residéncia: 3 dies habils.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

s El permis s’ha d’entendre referit al dia en qué s’efectui el trasllat de domicili a la localitat de

residéncia; quan tengui una durada superior a 1 dia habil, s’ha de disposar del permis amb
caracter ininterromput.

= No es podra disposar d’'un nou permis per canvi de domicili fins que no hagi passat 1 any
des del permis anterior.

s Es pot concedir aquest permis independentment del torn de treball del sollicitant.
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Sollicitud

s La sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies habils a la data en qué
es pretengui agafar el permis.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacio informatica de la geréncia territorial o per mitja del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

El permis s’ha de justificar presentant un certificat expedit per I'ajuntament en qué s’acrediti el
canvi de domicili, o bé qualsevol altre document que acrediti de manera fefaent el trasllat
(factura de 'empresa de mudances, factura del lloguer de la furgoneta per fer la mudanca...).
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Permis per defuncié

El personal estatutari té dret a dies de permis per la defuncié del conjuge, la parella de fet o
d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Normativa

Estatal

Art. 48.a) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat puablic, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 11 de 'annex | de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de ’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB nam. 26, de 28/02/2023).

Durada

Per la defunci6 del conjuge, de la parella de fet o d’'un familiar de primer grau de consanguinitat
o afinitat:

s 3 dies habils si ha mort a la mateixa localitat.

s 5dies habils si ha mort a una localitat diferent.

Per la defuncié d’'un familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat:

s 2 dies habils si ha mort a la mateixa localitat.

s 4 dies habils si ha mort a una localitat diferent.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

S’entén per localitat diferent la que no coincideix amb la residencia habitual ni amb la del lloc

de treball de 'empleat public que sollicita el permis.

El comput del permis s’inicia a eleccié de I'interessat, o bé el dia en qué tengui lloc I’0bit o
a partir del primer dia habil seguent. Cal agafar els dies de permis de manera continuada, és a
dir, no es pot fragmentar en periodes diferents.

Si concorren un accident o una malaltia greu i una defuncid, la defuncid i la malaltia o I'accident
greu d’un familiar sén suposits de fet diferents i cadascun merita el permis corresponent. Per
aixo, si la defuncié s’esdevé durant el periode en que s’esta de permis per accident o malaltia
greu del mateix familiar, aquest s’ha de suspendre i s’ha d’iniciar a partir de la defuncio el
permis previst per donar cobertura a aquesta altra situacio.
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Soldicitud

S’ha de cursar per mitja de I'aplicacio informatica de la geréncia territorial o per mitja del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

= La defuncié s’ha d’acreditar amb el certificat corresponent.

s El grau de parentiu i la relacié familiar s’ha d’acreditar amb el llibre o els llibres de familia,
una certificacié d’un registre d’unions de fet o un document public de formalitzaci6 de la
parella de fet.
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Permis per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o
intervencio quirurgica sense hospitalitzacidé que necessiti
repos domiciliari

El personal estatutari té dret a dies de permis per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o
intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que necessiti repds domiciliari del conjuge o parella
de fet i de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, i també qualsevol altra
persona diferent de les anteriors que convisqui amb el treballador al mateix domicili i que
requereixi que aquest el cuidi de manera efectiva.

Normativa

Estatal

= Art. 48.a) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 11 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).

Durada
La durada maxima del permis, sempre que estigui acreditat per mitja del certificat*

corresponent, és la seglent:

= 5 dies habils: conjuge, parella de fet, familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, o
convivent.

= 4 dies habils: familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat.
En cas que en el certificat no s’indiqui el nombre de dies de repos, hi correspondra 1 dia.

* Es important tenir en compte que els dies de permis son dies habils, mentre que els dies de repods que indiqui el
certificat fan referéncia a dies naturals.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

Als efectes d’aquest permis s’entén per malaltia greu la qualificada com a tal pel metge
corresponent. S’hi inclouen les malalties o lesions fisiques o psiquiques amb sequeles

permanents que limitin I'activitat habitual, independentment de si ha calgut hospitalitzacio,
sempre que ho determini 'informe médic i estiguin incloses en la cartera de serveis.

Als efectes d’aquest permis s’entenen per hospitalitzacié el periode de temps durant I'ingrés
d’'un pacient en un llit d’hospital, la permanencia durant més de 24 hores al servei d’'urgencies
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d’'un centre sanitari i el periode de temps que el pacient passi a un servei d’'urgencies d’'un
centre sanitari que generi ingrés en un llit de I'hospital. En els dos darrers casos, es computa el
permis d’hospitalitzacié des del moment en que el pacient arriba al servei d’'urgencies.

Si hi concorren un accident o una malaltia greu i una defuncid, la defuncié i la malaltia o
'accident greu d’un familiar son suposits de fet diferents i cadascun merita el permis
corresponent. Per aix0, si la defuncio s’esdevé durant el periode en qué s’esta de permis per
accident o malaltia greu del mateix familiar, s’ha de suspendre i a partir de la defuncio del
familiar s’ha d'iniciar el permis previst per donar cobertura a aquesta situacio.

Es pot agafar aquest permis una sola vegada per una mateixa causa i un mateix subjecte
causant dins dels 6 mesos naturals seguents a la data en qué s’hagi produit el fet que hagi
motivat el permis.

En cas d’accident o malaltia greu, el comput del permis s’inicia a eleccié de I'interessat i els
dies s’han de prendre de manera continuada mentre duri el suposit de fet causant (accident o
malaltia greu).

En els casos d’ingrés hospitalari, el comput del permis s’inicia a eleccié de I'interessat
mentre duri el suposit de fet causant (durant I'ingrés). No es pot iniciar el gaudi dels dies del
permis durant els dies naturals de repos.

En els casos d’intervencié quirdrgica sense hospitalitzacid, el permis s’ha d’iniciar el dia del fet
causant (la intervencio). No es pot iniciar el gaudi dels dies del permis durant els dies
naturals de repos.

En els permisos que es requereixi repos domiciliari, 'informe médic o certificat ha
d’establir la durada del repos que sigui necessari (si no s’hi especifica el nombre de dies,
s’entendra que és 1 dia de rep0s).

Amb l'alta hospitalaria no s’extingeix necessariament el dret al permis, sempre que es
mantengui la baixa medica o es requereixi repds domiciliari i aixi ho determini I'informe médic o
un certificat. En tot cas, ha de tenir la una durada maxima de 4 o 5 dies habils segons el
parentiu.

Sol-licitud

S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o per mitja del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

La sollicitud per al nombre de dies maxims de permis s’ha de justificar amb la documentacio
seguent:

= Informe (seguint el model oficial) del metge de familia o especialista a qui estigui adscrita la
persona causant del permis.

s Certificat del centre sanitari on hagi tingut lloc I'hospitalitzacié (ha d’indicar els dies
d’hospitalitzacid).

Quan es tracti d'un centre sanitari privat, el certificat ha d’indicar si el motiu de la intervencio
esta inclos o no en la cartera de serveis del Sistema Nacional de Salut, és a dir, que es
tracti d’'una intervencié amb finalitat curativa i no satisfactiva (estética).

= En cas necessari, informe que acrediti la necessitat dels dies necessaris de repos.

Per acreditar el grau de parentiu o la relacio familiar cal aportar el llibre o els llibres de familia,
un certificat d’'un registre de parelles estables o un document public de formalitzacié de la
parella de fet.
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La convivencia amb el treballador al mateix domicili s’ha d’acreditar amb un certificat
d’empadronament o de convivéncia.

Per justificar els dies de permis per una malaltia greu, cal presentar un informe médic que
catalogui aixi la malaltia (sense necessitat d’especificar I'afeccid concreta).

Per sollicitar aquest permis pel mateix subjecte causant dins els 6 mesos naturals seguents a
la data en qué s’hagi gaudit del permis, cal acreditar que és degut a una recaiguda.
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Permis per assistir a examens finals i altres proves
definitives d’aptitud

Es concedeix un permis per assistir a examens finals i altres proves definitives d’aptitud quan
es tracti d’estudis per obtenir un titol oficial, académic o professional, o per fer proves de
processos selectius a llocs de feina de I’Administracié publica.

Normativa

Estatal

Art. 48. del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 13 de I'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada

El permis compren les hores de la jornada laboral necessaries per a aquesta finalitat:

= Dins lajornada laboral: les hores necessaries, incloent-hi el temps indispensable per
traslladar-se al lloc de la prova.

s Foradelajornada laboral: no hi pertoca, llevat del temps minim indispensable per
traslladar-se al lloc de la prova, que en cap cas comprén un dia diferent a aquell en qué es
fara.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

o Les geréncies territorials han de facilitar el canvi de torn als treballadors que demanin
aquest permis i tenguin assignat un torn nocturn el dia anterior a I'examen.

s El permis es concedira per a examens finals o definitius d’aptitud per obtenir un titol oficial,
academic o professional, i també per participar en examens dels processos de seleccié per
optar a lloc de feina de les administracions puabliques.

s Temps indispensable: no implica el dia complet, sind les hores de la jornada laboral
necessaries per a aquesta finalitat.
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Sollicitud

s La sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies habils a la data en quée
es pretengui agafar el permis.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la gerencia territorial o per mitja del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

Aquest permis s’ha de justificar amb un certificat d’assistencia a 'examen o la prova expedit pel
centre corresponent, en el qual han de constar el lloc, el dia i I'hora.
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Permis pel temps indispensable per complir deures
inexcusables de caracter public o personal o atendre deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i la vida
laboral

El personal estatutari té dret als permisos necessaris per complir els deures seguents:
= Deures inexcusables de caracter public o personal.
= Deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i la vida laboral.

Normativa

Estatal

Art. 48.)) del Text refds de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 14 de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada

La durada es limita al temps indispensable per complir els deures que justifiquen el permis. El
temps indispensable —llevat que es justifiqui documentalment— esta limitat a un maxim de 4
hores.

En qualsevol cas, s’entendra justificat un periode més llarg en els suposits en qué la legislacié
especifica ho prevegi i quan per complir el deure sigui necessari desplagar-se a una altra illa o
a una altra comunitat autbnoma; en aquest cas, el permis es concedira pel dia complet
independentment del torn del treballador.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

El deure inexcusable ha de ser personalissim i sempre s’ha de justificar degudament la
impossibilitat de complir-lo fora de la jornada laboral.

A l'efecte d’aquest permis, s’entenen per deure inexcusable de caracter public o personal els
casos segients:

a) La compareixenca obligatoria per mitja d’una citacié instada per un organ judicial o una
comissaria, i també la compareixenca a qualsevol altre organisme oficial. No obstant aixo,
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b)

f)
9)
h)
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no es concedira el permis si la compareixenca judicial sigui a causa d’un peritatge en el
marc d’'una segona activitat professional.

L’exercici del dret de sufragi actiu i la participacié en un procés electoral en els termes
prevists en els articles 28.1, 76.4 i 78.4 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim
electoral general, sens perjudici dels permisos derivats de participar en una candidatura
electoral, que estan regulats per la legislacié de régim electoral general.

L’assistencia a reunions d’organs de govern i comissions que en depenguin quan derivin
estrictament del carrec electiu de regidor, diputat o senador.

L’assistéencia a reunions com a membre d’organs de govern de collegis professionals.

L’assistencia com a membre a les sessions d’'un tribunal de seleccio o provisié (amb
nomenament de I'autoritat competent) pel temps indispensable per assistir-hi.

La renovaci6é del document d’identitat i/o del passaport.
L’examen o la renovaci6 del permis de conduir.

L’assisténcia a consultes o revisions médigues, proves diagnostiques i tractaments, tant a
centres sanitaris publics com privats, sempre que estiguin prevists dins la cartera de serveis
del sistema sanitari public, inclosos els que s’hagin de fer en algun centre sanitari de fora de
les llles Balears, que han de disposar d’una derivacio.

Els deures l'incompliment dels quals generi al treballador una responsabilitat d’ordre civil,
penal o administrativa.

Es considera deure relacionat amb la conciliacio de la vida familiar i la vida laboral haver de dur
a terme activitats vinculades directament a I'ambit familiar del treballador sempre que els seus
familiars estiguin en una situaci6é de dependéncia directa sevai no es tracti d’una
situacié protegida especificament per algun altre permis regulat.

A l'efecte d’aquest permis, s’entenen per deures relacionats amb la conciliacié de la vida
personal i la vida familiar els casos seglents:

a)

b)

L’acompanyament de fills menors d’edat, de familiars que depenguin directament del
treballador o de persones amb alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial a visites
meédiques, a tractaments de quimioterapia, radioterapia i dialisi, o a intervencions médiques
invasives (biopsia, colonoscopia, gastroscopia i altres de caracteristiques similars). La
sollicitud del permis s’ha de cursar préviament i s’hi ha d’indicar I'hora prevista.

Si se sollicita aquest permis per acompanyar un fill discapacitat major d’edat, cal acreditar
que necessita acompanyament perqué no es pot valer per si mateix a causa de la
discapacitat, d’'una malaltia o de I'estat de salut.

Aixi mateix, a aquest efecte es consideren familiars que depenen directament del
treballador els de primer grau de consanguinitat o afinitat que, atés el seu estat de salut, no
es puguin valer per si mateixos per acudir a la consulta. També tenen aquesta consideracio
els de segon grau que convisquin amb el treballador i pateixin alguna malaltia molt greu que
els impedeixi valer-se per si mateixos per acudir a la consulta.

A 'efecte d’aquest apartat, s’entenen per malaltia molt greu les incloses en I'annex del Reial
decret 1148/2011 o en la normativa aplicable

L’assisténcia a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre
d’educacio especial o d’atencio precog on rebi tractament el fill amb discapacitat, o bé per
acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari, pel temps indispensable
per dur a terme aquestes actuacions. Poden disposar d’aquest permis Unicament el pare o
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la mare en el suposit que ambdds facin feina, de manera que el sollicitant ha d’acreditar
documentalment que l'altre progenitor fa feina i que no ha agafat aquest mateix permis.

c) L’'estada a l'area d’urgéncies o a la unitat pediatrica d’estada curta d’un fill menor d’edat o
incapacitat. Només una de les persones que en tenguin la patria potestat o la tutela pot
disposar d’aquest permis.

d) En qualsevol cas, es concedira aquest permis al treballador per la totalitat de la jornada
laboral durant els dies que duri I'estada si el menor i qui en tengui la patria potestat o la
tutela resideixen a Mallorca, Menorca, Eivissa o0 Formentera, i si esta ingressat en un
hospital d’'una altra illa o d’'una altra comunitat autonoma. Només una de les persones que
en tenguin la patria potestat o la tutela pot disposar d’aquest permis.

Sollicitud

= Amb caracter general, la sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies
habils a la data en que es pretengui agafar el permis.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o per mitja del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

Aquest permis s’ha de justificar amb la documentacio pertinent, que sempre ha d’'incloure el
certificat del centre oficial o del centre sanitari on s’hagi complert el deure i, si escau, una
fotocopia del llibre de familia, dels certificats del registre civil, del certificat de discapacitat o
dels documents equivalents.

Quan es tracti d’acreditar la dependéncia directa d’ancians, servira com a justificacio el
document oficial que certifiqui que el familiar requereix I'ajuda d’'una altra persona per a les
tasques basiques de la vida diaria, o qualsevol altre document que acrediti la convivéncia en
els casos en qué es requereixi.
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Permis per formar part d’'una candidatura en eleccions de
caracter politic

Tot treballador estatutari que es presenti com a candidat en un procés electoral ha de ser
dispensat de prestar servei a la seva unitat durant el temps que duri la campanya electoral.

Normativa

Estatal

Art. 13.5 del Reial decret 605/1999, de 16 d’abril, de regulacié complementaria dels processos
electorals.

Autonomica
Art. 17 de 'annex | de 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracié de la

Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndm. 26, de 28/02/2023).
Durada

Durant el temps que duri la campanya electoral.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Sollicitud

= La sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies habils a la data en qué
es pretengui iniciar el permis.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

Certificat del partit politic que acrediti la candidatura del treballador.
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Permis per acomplir funcions de representacio sindical o del
personal

El personal que acompleixi funcions de representaci6 sindical o del personal té dret al permis
corresponent, de conformitat amb les circumstancies, els terminis, els requisits i les
prescripcions que estableixin la normativa vigent i els pactes o acords aplicables.

Normativa

Estatal

Art. 48.c) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica
Art. 18 de 'annex | de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la

Comunitat Autdnoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).
Durada

Crédit horari sindical pel temps concedit per mitja d’'una resolucié de I'd6rgan competent.
Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Sollicitud

= La sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies habils a la data en qué
es pretengui iniciar el permis.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréencia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

Per mitja de la resolucié de concessi6 del credit horari.
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Permis per a formaci6

El personal estatutari té dret a un permis retribuit per assistir a cursos de capacitacio
organitzats pel Servei de Salut de les llles Balears, per altres administracions publiques o per
organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre en virtut de convenis subscrits amb les
administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditats i/o subvencionats,
i que s’'imparteixin durant I'horari laboral.

Normativa

Art. 19 de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).

Durada

Maxim 40 hores I'any.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

Objecte de la formacio6 prevista per a aquest permis:

a) Formacié del personal per adquirir les aptituds o les habilitats necessaries per acomplir de
manera adequada i eficient les funcions propies del lloc de feina.

b) Formacié del personal en matéria de prevencio de riscs laborals relacionada amb el seu lloc
de feina.

c) Adaptacio del personal a un nou lloc de feina o implantacié de noves tecnologies o
tecniques imprescindibles per acomplir correctament les funcions del lloc de feina.

El nombre maxim d’hores per assistir a cursos, jornades i congressos de perfeccionament
professional que s’imparteixin durant I’horari laboral el contingut dels quals estigui relacionat
directament amb la categoria professional o la carrera professional corresponent és de 40
hores I’any.

S’ha d’entendre també inclosa en aquest permis I'assisténcia a masters oficials universitaris i
titols propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari,
master universitari, etc.).

Es concedira aquest permis amb I’autoritzacio prévia del superior jerarquic i sempre que les
necessitats del servei ho permetin, de manera degudament motivada.

Les 40 hores I'any de permis comprenen les hores d’assisténcia a la formacié i el temps
indispensable per traslladar-se al lloc de la formacio.
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Els empleats en la situacié administrativa d’excedencia per cura de familiar poden participar en
els cursos de formacio que I’Administracié convoqui.

Personal del Servei d’Urgéncies d’Atencié Primaria (SUAP) i de la Geréncia del
SAMU 061

Si el destinatari dels cursos €és el personal d’emergéncies que presta servei al Servei
d’'Urgencies d’Atencié Primaria (SUAP) o a la Geréencia del 061, aquest personal té dret a un
permis addicional al permis maxim de 40 hores —percebent les retribucions totals— amb un
l[imit maxim de 46 hores I’any. Aquest permis té per objecte la rotacié d’aquest personal pels
serveis hospitalaris de la xarxa assistencial del Servei de Salut i s’ha d’ajustar als criteris de
formacio reglada i continuada aplicables.

Les geréncies territorials han d’intentar facilitar el canvi de torn als treballadors que demanin
aguest permis i tenguin assignat un torn nocturn el dia anterior a I'activitat formativa.

Permisos addicionals de formacio

Es poden concedir permisos amb retribucio total o parcial, sens perjudici de les
indemnitzacions que pertoquin per raé del servei, a més de I'abonament de les despeses de
matriculacio, taxes i altres amb motiu d’estudis o d’assistencia a cursos de formacioé o
especialitzacio, o a qualsevol altra activitat formativa que tengui relacié directa amb les funcions
dels serveis sanitaris i resultin d’interés rellevant per al centre de feina o el mateix Servei de
Salut.

Com a requisit previ per concedir aquests permisos s’exigira el compromis del treballador de
continuar vinculat al Servei de Salut durant els terminis que s’estableixin en la resoluci6 de
concessio, comptadors des del final del permis, de manera que incomplir aguest compromis
obligara el treballador a retornar la part proporcional de les quantitats percebudes durant el
permis.

En acabar el periode de permis, el treballador ha de presentar a I'érgan competent una
memoria del treball desenvolupada i un certificat académic dels estudis cursats; en cas contrari,
estara obligat a reintegrar les retribucions percebudes.

Es poden concedir permisos no retribuits o amb retribucié parcial per assistir a cursos o
seminaris de formacio o activitats o tasques docents o de recerca sobre matéries relacionades
amb les activitats del Servei de Salut.

Sollicitud

o La solicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 15 dies.

s S’ha de cursar per mitja de I'aplicacio informatica de la geréncia territorial o per mitja d’un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

Autoritzacio prévia del superior jerarquic, sempre que les necessitats del servei ho permetin.
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Permis per a formacio (no retribuit)

El personal estatutari fix pot disposar d’un permis per cursar estudis sobre matéries
relacionades directament amb la placa o el lloc de feina que ocupa sempre que les necessitats
del servei no ho impedeixin.

Normativa

Art. 32 i1 33 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada

La durada maxima d’aquest permis és de 12 mesos cada 3 anys si és per interés exclusiu
del treballador o de 18 mesos cada 3 anys si és per interés del Servei de Salut.

Termini maxim per resoldre

= La sollicitud d’'un permis que no superi el periode d’1l mes s’ha de resoldre i notificar al
treballador en els 7 dies habils previs a la data sollicitada (o a I'inici del periode sollicitat).

= La sollicitud d’'un permis que superi el periode d’1 mes s’ha de resoldre i notificar al
treballador en els 15 dies habils previs a la data d’inici del periode sollicitat.

Efecte del silenci administratiu
Estimatori.
Observacions

= Si el permis es concedeix per interés exclusiu del treballador, no té dret a percebre cap
retribucié. A més, suposa la reduccié proporcional de les pagues extraordinaries i dels dies
de vacances i de lliure disposicid, pero el treballador no causa baixa en el régim de la
Seguretat Social.

= Si el permis es concedeix per interes del Servei de Salut, el treballador té dret a rebre
integrament les retribucions. En aquest cas ha de constar expressament en la resolucio de
concessio i cal informar-ne la Junta de Personal.

= Siel permis té una durada inferior a 12 mesos no es pot agafar durant el periode ordinari de
vacances o de les festes de Nadal o Setmana Santa ni es pot acumular a les vacances
anuals ordinaries ni als dies de permis per assumptes propis sollicitats durant les festes de
Nadal o Setmana Santa, llevat de situacions excepcionals, justificades degudament.

o La sollicitud ha d’estar justificada pel treballador per poder decidir si s’autoritza o no. La
concessio o la denegacio estan condicionades a les raons adduides en la sollicitud pero
també a la incidéncia en el servei o la unitat corresponent. La denegacié s’ha de motivar
degudament i s’ha de notificar per escrit.

s Eltemps d’aquest permis és computable a I'efecte de I'antiguitat.

= Si el sollicitant té la condicié de personal temporal:
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— Per decidir si es concedeix 0 ses denega la llicencia cal tenir en compte el motiu que en
justifica el nomenament.

— Queda sotmés a totes les vicissituds que pugui patir la plaga que el treballador ocupa.
Renuncia

Per renunciar a aquest permis una vegada concedit cal cursar una sollicitud amb una antelacio
minima de 15 dies habils a la data de venciment prevista si el permis no supera 1 mes, i amb
una antelacié de 30 dies habils si supera aquest periode.

Sollicitud
s Si el permis no ha de superar el periode d’1 mes, la sollicitud s’ha de cursar amb una

antelacié minima de 15 dies habils a la data sollicitada (o a I'inici del periode sollicitat).

= Siha de superar 1 mes, la sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 30 dies
habils a la data d'inici del periode sollicitat.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la gerencia territorial o d’'un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

Si es tracta d’un permis retribuit:
= Abans d'’iniciar-se, el treballador ha de disposar de la resolucié de concessio.

= Després de l'activitat formativa cal presentar I'informe o la memoria justificativa acordada en
la resolucié de concessio.
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Permis per matrimoni, per registre o per constitucié de
parella de fet formalitzada per document public

El personal estatutari té dret a un permis de 15 dies naturals anteriors o posteriors al
matrimoni, el registre o la formalitzaci6 de la parella de fet, a eleccié del treballador.

Normativa

Estatal

Art. 48.1) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 16 de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndm. 26, de 28/02/2023).

Durada

Es concedeix un permis de 15 dies naturals immediatament anteriors o posteriors al fet causant
(a eleccio del sollicitant).

El permis es pot dividir en dos periodes sense interrupcio, un immediatament abans i un altre
immediatament després del fet causant.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

Aguest permis es concedeix per matrimoni i per unié de fet inscrita en un registre oficial de
parelles estables. Cal subratllar que el membre d’una parella de fet que agafi aquest permis i
posteriorment contregui matrimoni amb l'altre membre de la parella no té dret a disposar d’un
nou permis per aquesta causa.

Aquest permis es pot acumular a les vacances anuals, cosa que s’ha de demanar préviament i
esta condicionada a les necessitats del servei, motivades degudament.

Aguest permis és també acumulable a altres permisos prevists en I'Acord de la Mesa Sectorial
de Sanitat de '’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre
de 2022, de manera que els que hi concorrin s’han d’agafar de manera continuada i
ininterrompuda.

L’inici d’aquest permis és el del dia del fet causant, llevat que tengui lloc en un dia no laborable
per al sollicitant; en aquest cas S’iniciaria el primer dia feiner posterior al fet causant.
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Sollicitud
s La sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies habils a la data en qué
es pretengui iniciar el permis.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o per mitja d’'un
procediment normalitzat de la gerencia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

Certificat de matrimoni, llibre de familia, certificat del registre de parelles estables o document
public de formalitzacié de parella de fet.

N Servei de Salut
I



38 Manual de vacances, permisos i mesures de conciliacié

Permis per a tractaments de fecundacio assistida

Les treballadores estatutaries tenen dret a absentar-se del lloc de feina per sotmetre’s a
tecniques de fecundacié o reproduccié assistida en algun centre sanitari de les llles Balears.
Aquest permis és extensiu a I'altre membre de la parella.

Normativa

Art. 30 de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’/Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).
Durada

Durant el temps necessari per dur a terme les técniques de fecundaci6 o reproduccid assistida i
per al repds corresponent, si escau

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

Tots dos membres de la parella poden disposar d’aquest permis simultaniament.
Sollicitud

s Amb caracter general, la sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies
habils a la data en que es pretengui iniciar el permis.

= S’ha de cursar per mitja de lI'aplicacié informatica de la geréncia territorial o d’'un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

@ Document presentat juntament amb la sollicitud que acrediti la necessitat que la tecnica de
fecundacio o reproducci6 assistida s’hagi de dur a terme durant la jornada laboral.

o Certificat d’assistencia.

@ Document que justifiqui el temps de repos necessari, Si escau.
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Permis per assistir a concentracions i competicions
esportives oficials

El personal estatutari que acrediti la condicio d’esportista d’alt nivell o d’alt rendiment té dret a
un permis retribuit pel temps indispensable per assistir a concentracions i competicions
esportives oficials sempre que s’hagin de dur a terme durant la jornada de feina.

Normativa

Estatal
Reial decret 971/2007, de 13 de juliol, sobre esportistes d’alt nivell i alt rendiment.
Autonomica

o Art. 1i18 del Decret 91/2015, de 13 de novembre, pel qual es regula la condicié
d’esportista d’alt nivell de les llles Balears.

o Art. 30 bis de 'annex | de ’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es
desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles
Balears (BOIB num. 26, de 28/02/2023), modificat per I'’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de '’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears de 14 de marg de
2025 (ratificat per ’Acord del Consell de Govern de 28 de mar¢ de 2025 i publicat en el
BOIB num. 39, de 29/03/2023).

Durada i observacions

o Durant el temps i/o els dies indispensables per acudir a concentracions i competicions
esportives oficials.

@ Cal acreditar la condicié d’esportistes d’alt nivell, no basta constar com a esportista federat.

o Es un permis retribuit.

o Es necessari I'informe favorable de la direccié general competent en matéria d’esport
(actualment Direccié General d’Esports de la Conselleria de Transparéncia, Cultura i
Esports).

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Sollicitud

s La soHicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies habils a la data en qué es
pretengui iniciar el permis.

s S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la gerencia territorial o d’un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.
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Justificacio

A la sollicitud cal adjuntar-hi els documents seguents:
o Acreditacié com a esportista d’alt rendiment.
@ Convocatoria a una competicié esportiva oficial.

@ Informe favorable de la direccié general competent en matéria d’esport del Govern de les
llles Balears.

o Certificat o justificant (posterior) d’haver assistit a la competicié oficial que origina el dret a
aguest permis retribuit.
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Permis per acudir als actes preparatoris de donaci6 d’organs
0 teixits

El personal estatutari té dret al temps indispensable per acudir als actes preparatoris de
donaci6 d’organs o teixits sempre que hagin de tenir lloc durant la jornada de feina.

Normativa

Estatal

o Art. 49.m) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

o Art. 30 ter de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’/Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es
desenvolupen mesures organitzatives i de gestié en 'ambit del Servei de Salut de les llles
Balears (BOIB num. 26, de 28/02/2023), modificat per I'’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de ’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears de 14 de marg de
2025 (ratificat per '’Acord del Consell de Govern de 28 de mar¢ de 2025 i publicat en el
BOIB nim. 39, de 29/03/2023).

Durada i observacions

Durant el temps indispensable, sempre que hagin de tenir lloc durant la jornada de feina.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de 'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Sollicitud

o La soHicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies habils a la data en qué es
pretengui iniciar el permis.

o S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la gerencia territorial o d’un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

A la sollicitud cal adjuntar qualsevol document que acrediti aquests actes.
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Permis per a examens prenatals i téecniques de preparacio
del part

Les treballadores estatutaries tenen dret a absentar-se del lloc de feina per a examens
prenatals o técniques de preparacio del part en algun centre sanitari de les llles Balears.
Aquest permis és extensiu a I'altre membre de la parella.

Normativa

Estatal

= Art. 48.e) del Text ref6s de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

s Apartat dos de la disposicio final setzena de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat
real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Autonomica

Art. 28 de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB nam. 26, de 28/02/2023).

Durada

Durant el temps necessari per dur a terme els examens prenatals o les técniques de preparacio
del part.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Sollicitud

s Amb caracter general, la sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies
habils a la data en que es pretengui iniciar el permis.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o d’un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

o Document presentat juntament amb la sollicitud que acrediti la necessitat que la técnica de
fecundacio o reproducci6 assistida s’hagi de dur a terme durant la jornada laboral.

o Certificat d’assistencia.

El grau de parentiu i la relacio familiar s’han d’acreditar amb el llibre o els llibres de familia, una
resolucio del registre de parelles estables, un certificat del Registre Civil 0 bé amb la inscripcid
en qualsevol registre public que acrediti el fet causant.

w Servei de Salut



Manual de vacances, permisos i mesures de conciliacio 43

Permis per gestacio6

Les treballadores estatutaries que estiguin embarassades tenen dret a un permis retribuit per
gestacio.

Normativa

Estatal

Disposicio addicional setzena del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 25 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada

s A partir del primer dia de la 37a setmana de la gestacio fins a la data del part.

= En els casos de gestacio multiple, aguest permis es pot iniciar el primer dia de la 35a
setmana de I'embaras.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Sollicitud

= El procediment per concedir aquest permis s’inicia a instancia de la treballadora, que I'ha de
sollicitar amb una antelacié minima de 10 dies habils a la data en qué pretengui iniciar el
permis.

s S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la gerencia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

Comunicat medic expedit pel facultatiu competent que acrediti que la treballadora esta
embarassada.
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Permis pel naixement prematur d’un fill o hospitalitzacio
d’aquest després del part

Pel naixement prematur d’un fill 0 quan aquest hagi d’estar hospitalitzat immediatament
després del part per qualsevol altra causa, el personal estatutari té dret a absentar-se de la
feina durant un maxim de 2 hores diaries percebent les retribucions integres mentre duri
I'hospitalitzacio.

Aixi mateix, es pot sollicitar una reducci6 de jornada de fins a 2 hores més, que suposa la
reduccié proporcional de les retribucions.

Normativa

Estatal

Art. 48.9) del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 41 i 45 de I'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).
Durada

Un maxim de 2 hores d’abséncia diaria mentre duri I'hospitalitzacid, i de 2 hores de reduccié
diaria, si escau.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

s Aquest dret el pot exercir indistintament qualsevol dels progenitors, perdo només un.
= Siun dels progenitors no fa feina o €s autonom, I'altre pot exercir aquest dret.

= Aquest permis és compatible amb el permis per naixement per a la mare biologica i amb el
permis per naixement per al progenitor diferent de la mare biologica.

s Aquesta reducci6 de la jornada és incompatible amb qualsevol altra activitat remunerada
durant I'horari que ha estat objecte de la reducci6.

Sollicitud

S’ha de cursar per mitja de I'aplicaci6 informatica de la geréncia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.
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Justificacio

s Document justificatiu o certificat medic on consti I'hospitalitzacié de l'infant després del part.

s Documentacio justificativa de la filiacio.
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Permis per naixement per a la mare biologica

Tota treballadora estatutaria té dret a un permis per naixement quan sigui la mare biologica. El
terme mare biologica inclou també les persones trans gestants.

La durada és de 19 setmanes (32 setmanes en els casos de familia monoparental), de les
guals les 6 immediates al part sén de descans obligatori i ininterrompudes.

Normativa

Estatal

= Art. 7.i) 1 49.a) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

s Apartat tres de la disposici6 final setzena de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat
real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Autonomica

Art. 21 i 24 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada del permis

s 19 setmanes (32 setmanes en els casos de familia monoparental).
= El permis és ampliable en qualsevol dels casos segiients:

— Tants dies com el nounat hagi d’estar hospitalitzat si ha estat prematur i també en els
casos en qué hagi d’estar hospitalitzat a continuacié del part per qualsevol altra causa,
amb un maxim de 13 setmanes addicionals..

— 2 setmanes d’ampliacio en els casos de discapacitat del fill (2 per a cadascun dels
progenitors).

— 1 setmana d’ampliacié per cada fill a partir del segon en cas de part multiple (1 per a
cadascun dels progenitors).

— 1 setmana d’ampliaci6 per cada fill anterior que en el moment del part sigui tengui
menys de dos anys (1 per a cadascun dels progenitors).

— 1 setmana d’ampliacio per cada fill anterior que en el moment del part tengui més de
dos anys i menys de quatre. Aquest permis és de lliure disposicio per a qualsevol dels
progenitors, perd nomeés un en pot disposar.

Regim transitori

Fet causant anterior al 01/08/2024

= El permis té una durada de 16 setmanes per a cadascun dels progenitors (26 setmanes en
els casos de familia monoparental).

= Les 6 primeres setmanes de descans son obligatories i s’han d’agafar de manera
continuada.
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= Les 10 setmanes seguents (20 setmanes en els casos de familia monoparental) es poden
dividir en periodes setmanals en els primers dotze mesos.

Fet causant entre el 02/08/2024 i el 30/07/2025
= El permis és de 18 setmanes (30 setmanes en els casos de familia monoparental).

= Les 6 primeres setmanes de descans son obligatories i s’han d’agafar de manera
continuada.

s Les 10 setmanes segients (20 setmanes en els casos de familia monoparental) es poden
dividir en periodes setmanals en els primers dotze mesos.

o Les 2 darreres setmanes es poden agafar fins que el fill tengui 8 anys, i es podran
sollicitar a partir del 1/01/2026.

Distribucié del permis (fet causant a partir del 31/07/2025, inclos)

= El permis per tenir cura del menor es distribueix de la manera segient:

1r 6 setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part. Sén obligatories i
s’han d’agafar a jornada completa.

2n 11 setmanes (22 setmanes en els casos de familia monoparental), que es poden
distribuir voluntat de la mare en periodes setmanals de manera acumulada o
interrompuda i es poden agafar des de la data en qué acabi el descans obligatori
posterior al part fins que I'infant compleixi 12 mesos.

3r 2 setmanes (4 setmanes en els casos de familia monoparental) per tenir cura del fill,
gue es poden distribuir a voluntat de la mare en periodes setmanals de manera
acumulada o interrompuda fins que el fill compleixi 8 anys.

s En el cas descrit en el paragraf 3r, quan concorrin en ambdds progenitors pel mateix
subjecte i fet causant i el periode sollicitat alteri seriosament el funcionament correcte de la
unitat de I'Administracié en la qual ambdds prestin servei, aguesta podra ajornar la
concessio del permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i després d’haver
ofert una alternativa de gaudi més flexible.

= En els casos descrits en els paragrafs 2n i 3r, el permis es podra agafar a jornada completa
0 a temps parcial quan les necessitats del servei ho facin possible.

Condicions per disposar del permis a temps parcial

= Es imprescindible una resoluci6 prévia dictada per 'drgan competent en la qual es
reconegui que es pot disposar del permis a temps parcial. En aquest cas, la jornada
treballada a temps parcial no pot ser inferior al 50 % de la corresponent a un treballador a
temps complet.

= Lajornada a temps parcial es pot sollicitar en dos moments diferents::
— Un cop completat el periode de descans obligatori i ininterromput establert.

— Posteriorment, en qualsevol moment del permis. Es pot estendre a tot el permis o0 a una
part.

s Lajornada a temps parcial s’ha d’ajustar a les regles seguents:

— El periode durant el qual s’agafa el permis s’ha d’ampliar proporcionalment segons la
jornada laboral.
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— La durada del permis ha de ser ininterrompuda. Una vegada acordada, només es pot
modificar cursant una sollicitud en la qual s’alleguin causes relacionades amb la salut
del sollicitant o de l'infant.

— Sense perjudici dels terminis de resoluci6 prevists, els canvis en la modalitat del permis
(temps complet / temps parcial) tindran efecte a partir del primer dia habil del mes
seguent a la data de la sollicitud.

— Durant el periode de durada d’aquest permis els treballadors no poden fer jornades
complementaries.

El permis atemps parcial és incompatible amb la reduccié de jornada per fills de menys
de 14 anys, amb la reduccié de jornada per lactancia, amb I'acumulacioé de la lactancia i
amb la reducci6 de jornada per tenir cura d’'un familiar de primer grau.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

Aquest permis és un dret individual de la mare biologica, de manera que no es pot
transferir.

Durant aquest permis, una vegada acabat el periode de descans obligatori es podra
participar en els cursos de formacié que I’Administracié convoqui.

En el suposit de defuncié del fill, el periode de durada del permis no sera reduit, llevat que
una vegada acabades les 6 setmanes de descans obligatori se solliciti la reincorporacié al
lloc de feina.

En cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor podra emprar la totalitat del permis o la
part que en quedi.

El temps transcorregut durant aquest permis es computa com de servei efectiu a tots els
efectes i es garanteixen tots els drets economics del treballador —i, si escau, de l'altre
progenitor— durant tota la durada del permis i, si escau, durant els periodes posteriors si,
d’acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es
determina segons la durada del permis.

Una vegada acabat el permis, el treballador té dret a reintegrar-se al seu lloc de feina en els
termes i en les condicions que li resultin més favorables i a beneficiar-se de qualsevol
millora en les condicions de feina a les quals hagués pogut tenir dret durant I'abséncia.

Sollicitud

[u}

o

El procediment per concedir aquest permis s’inicia a instancia del treballador.

S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o per mitja d’un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.
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Justificacié
s Per sollicitar anticipadament aquest permis cal adjuntar I'informe médic corresponent que
acrediti que la treballadora esta dins el periode de 10 setmanes abans del part.

= Posteriorment, s’haura d’acreditar la data del part presentant el llibre de familia, un certificat
medic o un certificat expedit pel Registre Civil.

o Si és necessaria, caldra presentar també la documentacio seguent:
— Certificat de I'ingrés hospitalari i de I'alta hospitalaria del fill prematur.
— Certificat del grau de discapacitat del fill.

N Servei de Salut
I



50 Manual de vacances, permisos i mesures de conciliacié

Permis per alactancia d’un fill de menys de 12 mesos

Per a lactancia d’'un fill de menys de dotze mesos, les treballadores estatutaries tenen dret a 1
hora d’absencia de la feina, que es pot dividir en dues fraccions, es pot substituir per una
reduccio de la jornada normal de mitja hora al comengament i al final de la jornada o d’1 hora al
comencament o al final de la jornada, o bé es pot acumular en jornades completes.

Normativa

Estatal

Art. 48.f) del Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 20 de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).

Durada

En cas de permis diari

Es pot disposar d’1 hora d’abséncia o de reduccio fins que el fill compleixi dotze mesos. Hi ha
guatre opcions:

= 1 hora d’abséncia durant la jornada.

s 2 fraccions de mitja hora d’abséncia durant la jornada.

= 1 hora de reducci6 al comencament o al final de la jornada.

s 2 fraccions de mitja hora de reducci6é al comengament o al final de la jornada.
En cas de permis acumulat

Es pot optar a aquesta modalitat Gnicament quan hagi acabat el permis per naixement,
adopcio, guarda o acolliment o el permis per al progenitor diferent de la mare bioldgica (les
setmanes de gaudi dels permisos fins que el fill tengui dotze mesos).

Es calcula de la manera seguent:

= Per obtenir el nombre de dies que es poden acumular cal tenir en compte el nombre de dies
efectius de feina des del moment de la sollicitud del permis (o del dia en qué la treballadora
indiqui en la sollicitud) fins que el fill compleixi dotze mesos.

= Als dies de feina efectiva cal restar-hi els dies de vacances 0 assumptes propis pendents.
s Arad d’l hora per dia de feina efectiva s’obté el temps corresponent.

El nombre d’hores de permis de lactancia acumulada s’han de distribuir de manera correlativa
en el torn programat fins a consumir les hores de permis.

S’ha d’acumular el temps corresponent i s’han de calcular les jornades —o, si escau, els torns
complets— que corresponguin segons la jornada laboral de cada treballadora.

Aguest permis acumulat en jornades —o en torns complets— esta condicionat a la
incorporacio de la treballadora al seu lloc de feina i a quedar-hi posteriorment. Si la relacié de
servei acaba o se suspen abans que el fill hagi complert dotze mesos —llevat que es tracti
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d’'una suspensié motivada per incapacitat temporal— es descomptaran els dies que s’hagin
pres i que no hagin estat meritats i es compensaran amb vacances i dies de permis per
assumptes propis, o amb un descompte en la nomina o bé reintegrant les quanties percebudes
indegudament, segons el que la treballadora tril.

Aquest permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié, guarda amb
finalitats d’adopcio o acolliment multiple.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

@ Aquest permis és un dret individual del personal, de manera que no es pot transferir a I'altre
progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Per tant, se’n pot gaudir simultaniament.

o El permis per lactancia és compatible i acumulable amb la reduccié de la jornada per
guarda legal.

Sollicitud

= El procediment per concedir aquest permis s’inicia a instancia de la treballadora, que en la
sollicitud ha de concretar la franja horaria i el periode del permis.

s S’ha de cursar per mitja de I'aplicaci6 informatica de la geréncia territorial o per mitja del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

Certificat de naixement, llibre de familia o resolucio judicial o administrativa (en cas d’adopcié,
guarda o acolliment).
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Permis per obtenir la declaracio d’idoneitat en els casos
d’adopcio, acolliment o guarda amb finalitats d’adopcio

El personal estatutari té dret a absentar-se del lloc de feina per assistir a les sessions
preceptives d’informacio i preparacio i als informes psicologics i socials previs preceptius per a
la declaracié d’idoneitat en els casos d’adopcid, acolliment o guarda amb finalitat d’adopcio.
Normativa

Estatal

Art. 48.¢e) del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 29 de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).
Durada

Durant el temps necessari per assistir a les sessions en questi6.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de 'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Sollicitud

S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o d’un procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

o Presentacio juntament amb la sollicitud del document que justifiqui la necessitat d’assistir a
les sessions en questioé durant la jornada laboral.

o Certificat d’assisténcia.
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Permis per adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio o
acolliment temporal o permanent

El personal estatutari té dret a un permis de 19 setmanes (32 setmanes en els casos de familia
monoparental) per adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment temporal o permanent.

Les 6 primeres setmanes s’han d’agafar de manera ininterrompuda i immediatament després
de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopci6 o de la decisié administrativa de
guarda amb finalitats d’adopci6 o d’acolliment.

Normativa

Estatal

= Art.7.i) i1 49.b) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

= Apartat dos de la disposici6 final trenta-setena de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de
pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2021.

Autonomica

Art. 22 i 24 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’/Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada

s 19 setmanes (32 setmanes en els casos de familia monoparental).
s El permis és ampliable en qualsevol dels casos seguents:

— 1 setmana d’ampliacié per a cadascun dels progenitors per cada fill a partir del segon en
els suposits d’adopcid, guarda amb fins d’adopci6é o acolliment mdaltiple.

— 2 setmanes d’ampliacié en cas de discapacitat del menor adoptat o acollit (2 per a
cadascun dels progenitors).

— 1 setmana per a cadascun dels progenitors per cada fill anterior al fet causant que
tengui menys de dos anys.

— 1 setmana d’ampliacio per cada fill anterior que en el moment de I'acolliment o adopcié
tengui més de dos anys i menys de quatre. Aquest permis és de lliure disposicio per a
gualsevol dels progenitors, perd només un en pot disposar.

— Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d’origen del menor
adoptat, en els casos d’adopcié o acolliment internacional, es tindra dret també a un
permis de fins a 2 mesos de durada, durant el qual es percebran exclusivament les
retribucions basiques.

Regim transitori

Fet causant anterior al 01/08/2024

= El permis té una durada de 16 setmanes per a cadascun dels progenitors (26 setmanes en
els casos de familia monoparental).
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Les 6 primeres setmanes de descans son obligatories i s’han d’agafar de manera
continuada.

Les 10 setmanes seguents (20 setmanes en els casos de familia monoparental) es poden
dividir en periodes setmanals en els primers dotze mesos.

Fet causant entre el 02/08/2024 i el 30/07/2025

[u}

[u}

El permis és de 18 setmanes (30 setmanes en els casos de familia monoparental).

Les 6 primeres setmanes de descans sén obligatories i s’han d’agafar de manera
continuada.

Les 10 setmanes seguents (20 setmanes en els casos de familia monoparental) es poden
dividir en periodes setmanals en els primers dotze mesos.

Les 2 darreres setmanes es poden agafar fins que el menor tengui 8 anys, i es podran
sollicitar a partir del 01/01/2026.

Distribucié del permis

o

El permis de cadascun dels progenitors per tenir cura del menor es distribueix de la manera
seguent:

1r 6 setmanes ininterrompudes immediatament després de la resoluci6 judicial per la
gual es constitueix I'adopcio o de la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d’adopcié o acolliment. S6n obligatories i s’han de prendre a jornada completa.

2n 11 setmanes (22 setmanes en els casos de familia monoparental), que es poden
distribuir a voluntat dels progenitors en periodes setmanals de manera acumulada o
interrompuda i es poden agafar des de la data en qué acabi el descans obligatori
posterior al fet causant dins els dotze mesos comptadors des del naixement del fill o
des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopci6é o des de la decisid
administrativa de guarda amb finalitats d’adopci6 o acolliment.

3r 2 setmanes (4 setmanes en els casos de familia monoparental) per tenir cura del
menor, que es poden distribuir a voluntat de la mare en periodes setmanals de manera
acumulada o interrompuda fins que el fill compleixi 8 anys.

Les 6 setmanes immediatament posteriors a la resolucid judicial per la qual es constitueix
'adopcié o la decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopci6 o acolliment han de
ser ininterrompudes i de jornada completa.

Si el permis s’agafa de manera interrompuda, ha de ser setmanes completes i per a cada
periode cal avisar amb una antelacié minima de 15 dies.

En el cas descrit en el paragraf 3r, quan concorrin en ambdds progenitors, adoptants o
acollidors pel mateix subjecte i fet causant i el periode sollicitat alteri seriosament el
funcionament correcte de la unitat de I’Administracié en la qual ambdés prestin servei,
aquesta podra ajornar la concessio del permis per un periode raonable, justificant-ho per
escrit i després d’haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.

En els casos descrits en els paragrafs 2n i 3r, el permis es podra prendre a jornada
completa o a temps parcial quan les necessitats del servei ho facin possible.

Condicions per disposar del permis a temps parcial

[u}

Es imprescindible una resolucié prévia dictada per I'organ competent en la qual es
reconegui que es pot disposar del permis a temps parcial. En aquest cas, la jornada
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treballada a temps parcial no pot ser inferior al 50 % de la corresponent a un treballador a
temps complet.

s Lajornada a temps parcial es pot sollicitar en dos moments diferents:
— Una vegada completat el periode de descans obligatori i ininterromput establert.

— Posteriorment, en qualsevol moment del permis. Es pot estendre a tot el permis o a una
part.

s Lajornada a temps parcial s’ha d’ajustar a les regles seguents:

— El periode durant el qual s’agafa el permis s’ha d’ampliar proporcionalment segons la
jornada laboral.

— La durada del permis ha de ser ininterrompuda. Una vegada acordada, només es pot
modificar cursant una sollicitud en la qual s’alleguin causes relacionades amb la salut
del sollicitant o de l'infant.

— Sense perjudici dels terminis de resolucié prevists, els canvis en la modalitat del permis
(temps complet / temps parcial) tindran efecte a partir del primer dia habil del mes
segient a la data de la sollicitud.

— Durant el periode de durada d’aquest permis els treballadors no poden fer jornades
complementaries.

= El permis a temps parcial és incompatible amb la reduccié de jornada per fills de menys de
catorze anys, amb la reducci6 de jornada per lactancia, amb I'acumulacié de la lactancia i
amb la reducci6 de jornada per tenir cura d’'un familiar de primer grau.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

= En cap cas un mateix fet causant pot donar dret a diversos periodes de gaudi d’aquest

permis.

s Aguest permis és un dret individual dels progenitors, adoptants o acollidors, homes o
dones, de manera que no es pot transferir.

= Els suposits d’adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, prevists en aquest article sén els que estableixin el Codi civil o les lleis civils de
les llles Balears que els regulin. L’acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a
un any.

= Durant el gaudi d’aquest permis, una vegada acabat el periode de descans obligatori es
podra participar en els cursos de formacio que I’Administracié convoqui.

= Aguest permis pot comencar fins a 4 setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi 'adopcié o de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, independentment
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del permis de fins a 2 mesos previst per adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment internacional, tant temporal com permanent.

Un dels dos progenitors pot agafar la totalitat d’aquest permis, incloses les setmanes de
que disposa exclusivament 'altre progenitor en cas de defuncié, falta o incapacitat absoluta
d’aquest per fer-se carrec del menor adoptat o acollit.

El temps transcorregut durant aguest permis es computa com de servei efectiu a tots els
efectes i es garanteixen tots els drets economics del treballador —i, si escau, de l'altre
progenitor— durant tota la durada del permis i, si escau, durant els periodes posteriors al
permis si, d’acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu
es determina segons el periode del permis.

Una vegada acabat el permis, el treballador té dret a reintegrar-se al seu lloc de feina en els
termes i en les condicions que li resultin més favorables i a beneficiar-se de qualsevol
millora en les condicions de feina a les quals hagués pogut tenir dret durant 'abséncia.

Sollicitud

El procediment per concedir aquest permis s'’inicia a instancia del treballador, que en la
solicitud ha de concretar la franja horaria i el periode del permis.

S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o per mitja d’un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

o

Resolucid judicial per la qual es constitueix I'adopcié, o decisié administrativa de guarda
amb finalitats d’adopcié o acolliment.

En els casos d’adopcié o acolliment en 'ambit estatal, cal adjuntar a la solicitud una copia
de la decisio administrativa o resolucio judicial que 'empara.

En els casos d’adopcié o acolliment d’ambit internacional, cal adjuntar a la sollicitud la
documentacié que justifiqui la preassignacié del menor, sens perjudici d’haver d’acreditar-la
posteriorment aportant una copia de la decisié administrativa o de la resolucio6 judicial que
'empara.
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Permis per al progenitor diferent de la mare biologica per
naixement, guarda amb finalitats d’adopcio6, acolliment o
adopcid d’un fill

El personal estatutari té dret a un permis de 19 setmanes (32 setmanes en els casos de familia
monoparental) per al progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopci6, acolliment o adopcié d’un fill.

Les 6 setmanes immediatament posteriors al fet causant s6n sempre de descans obligatori i
ininterrompudes.

Normativa

Estatal

s Art. 7149.c) del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

o Apartat tres de la disposici6 final setzena de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat
real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Autonomica

Art. 23 i 24 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’/Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada del permis

s 19 setmanes (32 setmanes en els casos de familia monoparental).
= El permis és ampliable en qualsevol dels casos seglients:

— Tants dies com el nounat hagi d’estar hospitalitzat si ha estat prematur i també en els
casos en que hagi d’estar hospitalitzat a continuacio del part per qualsevol altra causa,
amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

— 2 setmanes d’'ampliaci6 en els casos de discapacitat del fill (2 per a cadascun dels
progenitors).

— 1 setmana d’ampliacio per cada fill a partir del segon en cas de part multiple (1 per a
cadascun dels progenitors).

— 1 setmana per a cadascun dels progenitors per cada fill anterior que en el moment del
part tenguin menys de dos anys.

— 1 setmana d’ampliacio per cada fill anterior que en el moment del part tengui més de
dos anys i menys de quatre. Aquest permis és de lliure disposicio per a qualsevol dels
progenitors, perd nomeés un en pot disposar.

Regim transitori

Fet causant anterior al 01/08/2024

= El permis té una durada de 16 setmanes per a cadascun dels progenitors (26 setmanes en
els casos de familia monoparental).
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= Les 6 primeres setmanes de descans son obligatories i s’han d’agafar de manera
continuada.

= Les 10 setmanes segients (20 setmanes en els casos de familia monoparental) es poden
dividir en periodes setmanals en els primers dotze mesos.

Fet causant entre el 02/08/2024 i el 30/07/2025
s El permis és de 18 setmanes (30 setmanes en els casos de familia monoparental).

s Les 6 primeres setmanes de descans son obligatories i s’han d’agafar de manera
continuada.

= Les 10 setmanes segients (20 setmanes en els casos de familia monoparental) es poden
dividir en periodes setmanals en els primers dotze mesos.

= Les 2 darreres setmanes es poden agafar fins que el menor tengui 8 anys, i es podran
sollicitar a partir del 01/01/2026.

Distribucié del permis (fet causant a partir del 31/07/2025, inclos)

= El permis per tenir cura del menor es distribueix de la manera seglent:

1r 6 setmanes ininterrompudes immediatament després del part. Sén obligatories i s’han
d’agafar a jornada completa.

2n 11 setmanes (22 setmanes en els casos de familia monoparental), que poden
distribuir-se a voluntat del sollicitant en periodes setmanals de manera acumulada o
interrompuda des de la data en qué acabi el descans obligatori posterior al fet causant
dins dels dotze mesos a comptar des del naixement del fill o des de la resolucié
judicial per la qual es constitueix I'adopcié o des de la decisié administrativa de guarda
amb fins d’adopci6 o acolliment.

3r 2 setmanes (4 setmanes en els casos de familia monoparental) per tenir cura del
menor, que es poden distribuir a voluntat del sollicitant en periodes setmanals de
manera acumulada o interrompuda fins que el menor compleixi 8 anys.

= En el cas descrit en el paragraf 3r, quan concorrin en ambdds progenitors, adoptants o
acollidors pel mateix subjecte i fet causant i el periode demanat alteri seriosament el
funcionament correcte de la unitat de I'’Administracié en la qual ambdds prestin servei,
aquesta podra ajornar la concessioé del permis per un periode raonable, justificant-ho per
escrit i després d’haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.

s En els casos descrits en els paragrafs 2n i 3r, el permis es podra agafar a jornada completa
0 a temps parcial quan les necessitats del servei ho facin possible.

= Un cop transcorregudes les 6 primeres setmanes de descans obligatori es pot gaudir
d’aquest permis de manera intermitent; es requerira que cada periode de permis ha de ser
per setmanes completes i s’ha de donar un preavis d’almenys 15 dies.

= Si es gaudeix d’aquest permis amb posterioritat a la finalitzacié del permis per naixement, si
el progenitor que gaudeix d’aquest Ultim permis ha sollicitat 'acumulacié del temps de
lactancia d’un fill menor de dotze mesos en jornades completes, sera en acabar aquest
periode (en finalitzar la lactancia acumulada) quan es donara inici al comput del periode de
les setmanes restants del present permis.

Condicions per disposar del permis a temps parcial

o Es imprescindible una resoluci6 prévia dictada per I'dérgan competent en la qual es
reconegui que es pot disposar del permis a temps parcial. En aquest cas, la jornada
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treballada a temps parcial no pot ser inferior al 50 % de la corresponent a un treballador a
temps complet.

s Lajornada a temps parcial es pot sollicitar en dos moments diferents:
— Un cop completat el periode de descans obligatori i ininterromput establert.

— Posteriorment, en qualsevol moment del permis. Es pot estendre a tot el permis o a una
part.

s Lajornada a temps parcial s’ha d’ajustar a les regles seguents:

— El periode durant el qual es pren el permis s’ha d’'ampliar proporcionalment segons la
jornada laboral.

— La durada del permis ha de ser ininterrompuda. Una vegada acordada, només es pot
modificar cursant una sollicitud en la qual s’alleguin causes relacionades amb la salut
del sollicitant o del menor.

— Sense perjudici dels terminis de resolucié prevists, els canvis en la modalitat del permis
(temps complet / temps parcial) tindran efecte a partir del primer dia habil del mes
segient a la data de la sollicitud.

— Durant el periode de durada d’aquest permis els treballadors no poden fer jornades
complementaries.

= El permis a temps parcial és incompatible amb la reduccié de jornada per fills de menys de
catorze anys, amb la reduccié de jornada per lactancia, amb I'acumulacio de la lactancia i
amb la reducci6 de jornada per tenir cura d’un familiar de primer grau.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

= En cas de defunci6 de la mare, I'altre progenitor pot agafar la totalitat del permis o la part
gue en quedi. La mare també pot agafar la totalitat d’aquest permis —incloses les setmanes
exclusives de l'altre progenitor— en cas de defuncid, mancanca o incapacitat absoluta de
I'altre progenitor per fer-se carrec del nado.

s Aguest permis és un dret individual dels progenitors, adoptants o acollidors, homes o
dones, de manera que no es pot transferir.

= En cas de defuncié del menor, el periode de durada del permis no es reduira llevat que, una
vegada acabades les 6 setmanes de descans obligatori, se solliciti la reincorporacié al lloc
de feina.

= Durant aquest permis, una vegada acabat el periode de descans obligatori es podra
participar en els cursos de formacio que I’Administracié convoqui.

s El temps transcorregut durant aquest permis es computa com de servei efectiu a tots els
efectes i es garanteixen tots els drets economics del treballador —i, si escau, de l'altre
progenitor— durant tota la durada del permis i, si escau, durant els periodes posteriors si,
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d’acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es
determina segons la durada del permis.

= Una vegada acabat aquest permis, el treballador té dret a reintegrar-se al seu lloc de feina
en els termes i en les condicions que li resultin més favorables i a beneficiar-se de
qualsevol millora en les condicions de feina a les quals hagués pogut tenir dret durant
I'abséncia.

Sollicitud

= El procediment per concedir aquest permis s’inicia a instancia del treballador, que en la
sollicitud ha de concretar la franja horaria i el periode del permis.

= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la gerencia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

s Certificat de naixement o copia de la resolucié administrativa o judicial corresponent.
= En cas que siguin necessaris:

— Certificat de I'ingrés hospitalari i d’alta hospitalaria del fill prematur.

— Certificat del grau de discapacitat del menor.
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Permis per tenir cura d’un fill o un menor acollit durant més
d’un any, fins que compleixi vuit anys (no retribuit)

El personal estatutari té dret a un permis no retribuit de fins a 8 setmanes per tenir cura d’un fill
o d’un menor acollit durant més d’un any, fins que compleixi vuit anys.

Normativa

Art. 49.g) del Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Durada

No superior a 8 setmanes, continues o discontinues.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacio transitoria

Actualment, el permis parental per tenir cura d’un fill o un menor acollit durant més d’'un any fins
que compleixi vuit anys és un permis no retribuit, sense perjudici del que determini la legislacio
estatal.

Observacions

o El permis pot ser a temps complet 0 en régim de jornada a temps parcial si les necessitats
del servei ho permeten.

o Aguest permis és un dret individual dels progenitors, adoptants o acollidors, tant homes
com dones, de manera que no es pot transferir.

o Siles necessitats del servei ho permeten, correspon al progenitor, adoptant o acollidor
especificar la data d’inici i de final del permis o, si escau, dels periodes en qué es dividira,
gue ha de ser per setmanes completes. S’ha de comunicar a I’Administracié amb una
antelacio de 15 dies.

o En cas que concorrin en tots dos progenitors, adoptants o acollidors pel mateix subjecte i fet
causant les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis i, com a resultat, en
el periode sollicitat s’alteri seriosament el funcionament correcte de la unitat de
I’Administracioé on presten servei, es pot ajornar la concessio del permis per un periode
raonable, justificant-ho per escrit i després d’haver ofert una alternativa més flexible.

Sollicitud

S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.
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Justificacio

Llibre de familia o qualsevol altra documentacio que acrediti fefaentment les circumstancies de
fet que han de concadrrer per a la concessio d’aquest permis, o una resolucié judicial per la qual

es constitueix I'adopcio, o la decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopci6 o
d’acolliment.

w Servei de Salut



Manual de vacances, permisos i mesures de conciliacio 63

Permis per participar en programes i projectes d’ajuda i
cooperacio al desenvolupament

Es pot autoritzar la participacié en programes i projectes d’ajuda i cooperacio al
desenvolupament gestionats per una organitzacié no governamental qualificada per ’Agéncia
Espanyola de Cooperaci6 Internacional per al Desenvolupament (AECID) i avalada oficialment
pel ministeri competent en matéria de cooperacié o per una organitzacio internacional que, en
cada cas concret, assenyali el Ministeri d’Afers Exteriors i Cooperacié mitjancant '’AECID o
estigui prevista en el Pla Operatiu Anual de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears.

Normativa

= Llei 8/2023, de 27 de marg, de cooperacio per a la transformacio global.

= Art. 34.a), 35i 37 de I'annex | de 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracié
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es
desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles
Balears, ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB nam. 26,
de 28/02/2023).

Durada

= Es tracta d’'un permis no retribuit que es pot concedir per una durada maxima de
3 mesos.

= Excepcionalment es pot concedir per una durada superior, sempre amb la justificacio previa
de la necessitat del programa o projecte que s’hagi de desenvolupar.

Termini maxim per resoldre

= Termini maxim de 15 dies habils o 3 dies habils per als casos excepcionals de
sollicituds que permeten I'antelacié minima de 7 dies habils.

= La soHicitud d’aquest permis s’ha de tramitar amb caracter prioritari, al més aviat possible.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Cooperacio amb I’Associacié Amics del Poble Sahraui

Els permisos per a la cooperacié amb el poble sahraui tenen caracter retribuit en virtut del
conveni de collaboracié entre el Servei de Salut de les llles Balears i I'Associacié Amics del
Poble Sahraui.

Observacions

o Aguest permis no dona dret a cap retribucio i suposa la reduccié proporcional de les pagues
extraordinaries i dels dies de vacances i de lliure disposicio.

o La concessio d’aguest permis esta sempre condicionada a les necessitats del servei,
entenent que és possible concedir-lo si a la unitat afectada continuen prestant servei, com a
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minim, el 75 % dels seus efectius. En qualsevol cas, cal un informe previ favorable del
responsable de la unitat del sollicitant per acreditar que sempre estara garantida una
prestacio eficient del servei.

El temps de durada d’aquest permis computa a efectes de triennis i de carrera professional
d’acord amb la normativa de funcié publica aplicable en cada cas, i el treballador té dret a la
reserva del seu lloc de feina.

En els processos de seleccio i de provisid, el temps de durada del permis es valorara com a
meérit en concepte de servei prestat al Servei de Salut.

El temps de durada del permis s’ha de computar com a jornada completa o d’acord amb la
jornada del treballador a I'efecte del reconeixement de cotitzacions en el régim de proteccio
social.

La falta de I'acreditacio exigida suposaria denegar la sollicitud de qualsevol dels permisos
prevists en l'article 34 de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'’Administracié de la
Comunitat Autdbnoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 els dos anys
seglents a la finalitzacié del permis.

Sollicitud

Com a norma general, la sollicitud del permis s’ha de cursar amb una antelacié minima d’1
mes per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o d’'un procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Excepcionalment, quan la finalitat del programa o projecte ho requereixi, es pot sollicitar el
permis amb una antelacié minima de 7 dies habils.

Cal adjuntar aquesta documentaci6 a la solicitud:

— Document que acrediti la qualificacié de I'organitzacié que impulsa el programa o
projecte de cooperaci6 al desenvolupament.

— Descripci6 del projecte, que ha de concretar el lloc on es desenvolupara la participacio
del sollicitant en el projecte i la durada prevista

Justificacio

Una vegada acabat el permis, el treballador ha d’acreditar que I'activitat s’ha desenvolupat
d’acord amb les condicions que consten en la sollicitud i que van justificar la concessi6 del
permis. A aquest efecte, ha d’aportar una memoria justificativa emesa per 'ONG, I'organitzacio
o I'organisme internacional que hagi impulsat o gestionat el programa de cooperacio o d’ajuda
humanitaria.
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Permis per participar en emergencies humanitaries

Es considera emergéncia humanitaria la definida com a tal per 'Organitzacié de les Nacions
Unides mitjancant I'Oficina de Coordinacié d’Afers Humanitaris del Secretariat General i del
Comité Internacional de la Creu Roja, i també les denominades emergéncies sobrevingudes i
les crisis humanitaries prolongades en el temps, que han de comunicar conjuntament 'Agéncia
Espanyola de Cooperacié Internacional per al Desenvolupament (AECID) i el ministeri
competent en matéria de cooperacio.

Es pot autoritzar la concessio d’un permis per participar en emergencies humanitaries sempre
que les actuacions o els projectes siguin promoguts per una ONG qualificada per 'AECID o per
un organisme internacional avalat per 'AECID.

Normativa

Art. 36 i 37 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’/Administracio de la
Comunitat Autdbnoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada

El permis es pot concedir per una durada maxima de 3 mesos amb percepcio integra de les
retribucions basiques del seu lloc de feina d’origen.

Excepcionalment, es pot prorrogar fins a un maxim de 6 mesos de durada, sempre amb la
justificacio prévia de la necessitat del programa que es desenvolupara. Aquesta prorroga no
sera retribuida.

Termini maxim per resoldre

1 dia habil.

Efecte del silenci administratiu
Estimatori.

Observacions

o Posterior al periode de 3 mesos, durant I'excepcional prorroga de fins a maxim 6 mesos,
aquest permis no dona dret a cap retribuci6 i suposa la reduccié proporcional de les pagues
extraordinaries i dels dies de vacances i de lliure disposicio.

o El treballador pot percebre retribucions de I'organitzacié promotora del programa o projecte
de cooperaci6. En aquest cas, I'import total de les retribucions percebudes durant la durada
del permis —que inclouen les retribucions basiques abonades pel Servei de Salut i les que
li aboni I'organitzacié promotora— no pot superar la totalitat de les retribucions fixes
anteriors a l'inici del permis. A aquest efecte, el sou integre comprén tots els conceptes
retributius i I'import maxim es calcula prenent com a base la mitjana del sou percebut els 6
mesos anteriors a l'inici del permis.

El treballador esta obligat a comunicar al Servei de Salut en el formulari de sollicitud la
guantia de les retribucions que percebra de I'organitzacié promotora del programa o
projecte de cooperacio.
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Si la suma total d’'ambdues retribucions supera el limit establert en el paragraf anterior, el
Servei de Salut reduira la retribucié que abona en la quantia corresponent.

Ha de quedar acreditada degudament la consideracié de la situacié com a emergéncia
humanitaria. No obstant aix0, si la situacié d’emergéncia humanitaria no fa possible
entregar la documentacio justificativa abans de disposar del permis, es pot posposar el
lliurament pero s’ha d’efectuar dins el termini maxim d’1 mes des que el treballador es
reincorpori al seu lloc de feina d’origen.

La concessio del permis esta sempre condicionada a les necessitats del servei, entenent
que és possible concedir-lo si a la unitat afectada continuaran prestant servei com a minim
el 75 % dels seus efectius. En qualsevol cas, és necessari un informe previ favorable del
responsable de la unitat on presti servei el treballador per acreditar que sempre estara
garantida una prestacio eficient del servei.

La durada d’aquest permis es computa a efectes de triennis i de carrera professional
d’acord amb la normativa de funcié publica aplicable en cada cas, i el treballador té dret a la
reserva del seu lloc de feina.

En els processos de seleccid i de provisio, el temps de durada del permis es valorara com a
meérit en concepte de servei prestat al Servei de Salut de les llles Balears.

La durada del permis s’ha de computar com a jornada completa o d’acord amb la jornada
del treballador a I'efecte del reconeixement de cotitzacions en el regim de proteccid social.

La falta de I'acreditaci6 exigida suposaria denegar la sollicitud de qualsevol dels permisos
prevists en l'article 34 de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de ’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 els 2 anys seglents a
la finalitzaci6 del permis.

Sollicitud

Com a norma general, la sollicitud del permis s’ha de cursar amb una antelacié minima de
3 dies habils per mitja de I'aplicacio informatica de la geréncia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Cal adjuntar aquesta documentaci6 a la solicitud:

— Document que acrediti la qualificacié de I'organitzacié no governamental o I'aval de
I'organisme internacional que impulsa el programa de cooperacié i ajut humanitari.

— Descripcio del projecte, que ha de concretar el lloc on es desenvolupara la participacio
del sollicitant en el projecte i la durada prevista

En cas que el treballador hagi de percebre retribucions de I'organitzacié promotora del
programa o projecte de cooperacio, n’ha d’informar el Servei de Salut sobre les quanties de
les retribucions que percebra.

Justificaci6

Una vegada acabat el permis, el treballador ha d’acreditar que I'activitat s’ha desenvolupat
d’acord amb les condicions que consten en la sollicitud i que van justificar la concessié del
permis.

A aquest efecte, ha d’aportar una memoria justificativa emesa per 'ONG, I'organitzacioé o
'organisme internacional que hagi impulsat o gestionat el programa de cooperacio o d’ajuda
humanitaria.
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Permis per a guarda legal o atencio directa

El personal estatutari té dret a la reduccio de la jornada laboral amb la reduccié proporcional de
les retribucions en els suposits segients:

a) Per tenir cura d’'un fill de menys de catorze anys o per I'adopcié o I'acolliment permanent o
preadoptiu d’un infant de menys de catorze anys.

b) Pel naixement prematur d’un fill o per I'hospitalitzacié d’aquest després del part per
qualsevol motiu.

c) Per tenir cura d’un fill amb alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d) Per tenir cura del conjuge, de la parella de fet o d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, a carrec directe i amb alguna incapacitat fisica, psiquica o
sensorial.

e) Perrad d’haver patit violéncia de génere o sexual, a fi de fer efectives la proteccid i el dret a
I'assisténcia social que estableix I'article 49 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Normativa

Estatal

Art. 48.h) del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 38, 391 45 de I'annex | de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada

Fins a un maxim de la meitat de la jornada, amb la reducci6 proporcional de retribucions,
excepte en el suposit previst en I'apartat b) de la Llei (naixement prematur d’un fill o
I'hospitalitzacié d’aquest després del part per qualsevol motiu), perquée en aquest cas el dret a
la reduccio de la jornada és d’'un maxim de 2 hores diaries.

Aguesta reduccio de la jornada és compatible amb el permis per naixement prematur d’un fill o
hospitalitzacié d’aquest després del part.

La franja horaria exacta sobre la qual opera aquesta reduccio s’ha de concretar per acord entre
el treballador i la geréncia corresponent amb la finalitat que sempre quedi salvaguardada la
prestacio eficient del servei.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.
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Observacions

La reducci6 horaria d’aquest permis és incompatible amb qualsevol altra activitat remunerada
durant I'horari que ha estat objecte de la reduccio. La jornada reduida es computa com a
jornada completa a I'efecte del reconeixement de I'antiguitat, de la carrera professional i de les
cotitzacions en el régim de la Seguretat Social en els mateixos suposits que els prevists en els
apartats 3 i 4 de l'article 89 del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Si diferents treballadors pertanyents a una mateixa unitat familiar solliciten la reduccio de la
jornada, aquesta pot ser simultania, pero ha de ser preferentment en franges horaries diferents.

Si el treballador té cura d’un infant de menys de catorze anys per raé de guarda legal, les
retribucions derivades de la reduccio s’han d’ajustar a les condicions segients:

a) Fins que el compleixi un any, la reduccié de la jornada no superior a 1 hora suposa la
percepcié integra de les retribucions.

El personal amb una distribucié irregular de la jornada laboral pot optar a aquesta reduccio
de manera proporcional al nombre d’hores anuals de servei que resulti de la seva jornada
especial.

b) Silareducci6 de la jornada és superior a 1 hora, s’aplica la reducci6 proporcional de les
retribucions que pertoqui, incrementada en una quantia equivalent al 10 % de la seva
jornada.

c) Silinfant té entre un i tres anys, la reduccio de la jornada implica la reducci6 proporcional
de les retribucions que pertoqui, incrementada en una quantia equivalent al 10 % de la seva
jornada.

d) Si tots dos progenitors tenen dret a la bonificacié, ambdés la poden percebre de manera
prorratejada, pero en cap cas la quantia equivalent pot superar el 10 % de la jornada a quée
fan referéncia els paragrafs anteriors.

En els supdsits de reduccio de la jornada per guarda legal d’una persona amb alguna
discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no dugui a terme cap activitat retribuida, el
personal estatutari té dret a una bonificacié en la reduccio proporcional de retribucions de la
manera seglent:

a) Durant el primer any, si la reducci6 de la jornada no és superior a 1 hora es perceben
integrament les retribucions.

b) Sila reducci6 de la jornada és superior a 1 hora, s’aplica una reduccié proporcional de les
retribucions que pertoqui, incrementada en una quantia equivalent al 10 % de la seva
jornada durant un maxim de 3 anys.

c) Elsegoni el tercer any amb la reduccié de la jornada s’aplica la reducci6 proporcional que
pertoqui de les retribucions, incrementada en una quantia equivalent al 10 % de la seva
jornada.

d) Per tenir dret a la bonificacié de les retribucions, el grau de discapacitat de la persona
sotmesa a guarda legal ha de ser superior al 65 %, i aquesta persona no pot dur a terme
cap activitat retribuida ni percebre ingressos superiors al salari minim interprofessional per
cap concepte.

Com a norma general, la reduccié de la jornada ha de ser ininterrompuda al comencament o
al final de la jornada. Sempre que ho permetin les necessitats del servei, la reduccio de la
jornada diaria es podra substituir per 'acumulacié en jornades completes.
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La franja horaria exacta sobre la qual opera la reducci6 o, si escau, els dies de jornada laboral
gue s’hagin d’acumular s’ha de concretar per acord entre el treballador i 'drgan gestor de
manera que se salvaguardi la prestacié eficient del servei public.

Als serveis o les unitats on, per necessitats del servei, no sigui possible reduir la jornada de
manera diaria, la jornada reduida s’ha d’acumular en jornades completes, que s’han d’agafar
dins I'any natural corresponent.

Aixi mateix, si hi concorren necessitats del servei acreditades degudament, es pot modificar la
franja horaria de la reducci6 concedida i, si escau, completes, 'acumulacié en jornades laborals
per mitja d’'una resolucié motivada dictada préviament.

Una vegada acordat el permis, només es pot modificar cursant una nova sollicitud per alguna
causa relacionada amb la salut o la integritat fisica del treballador, del menor, del familiar o del
subjecte per rad del s’hagi concedit el permis.

Llevat que es prevegi el contrari, no es poden fer més de quatre modificacions de la
reducci6 de la jornada dins de cada any natural, excepte en suposits excepcionals acreditats
degudament.

Tampoc es poden fer modificacions relatives a la modalitat del permis quan el treballador
estigui en la situacié d’'incapacitat o quan l'inici dels efectes coincideixi amb el periode de
vacances o de qualsevol altre permis.

Soldicitud i efectes

s Quan la sollicitud d’acumulacié, reduccid, modificacié de la reduccio de la jornada o
incorporacié a la jornada completa es cursi entre els dies 11 15, si s’aprova sera efectiva
el dia 1 del mes seglient, llevat que el treballador solliciti que I'inici tengui efecte en una
data posterior.

= Quan la sollicitud d’acumulacié, reduccié, modificacié de la reduccié de la jornada o
incorporacié a la jornada completa es cursi entre el dia 16 i el darrer del mes, si s’aprova
sera efectiva el dia 1 del segon mes posterior a la data en qué s’hagi cursat la sollicitud,
llevat que el treballador solliciti que T'inici tengui efecte en una data posterior.

= Excepcionalment, els casos de violéncia de génere o violéncia sexual, malaltia molt greu
d’un familiar de primer grau, naixement prematur d’un fill o circumstancies de for¢ca major no
requereixen aquesta antelacio.

= La soHicitud s’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

Cal adjuntar a la sollicitud qualsevol de les acreditacions seguents:
a) Cura d’'un infant de menys de catorze anys: certificat de naixement o llibre de familia.

b) Cura d’un fill amb alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial: certificat de
reconeixement de la discapacitat i certificat de vida laboral o informe de la Tresoreria
General de la Seguretat Social que acrediti que el causant no du a terme cap activitat
retribuida.

c) Cura del conjuge, de la parella de fet o d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, a carrec directe i amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial: llibre de familia o
certificat del Registre Civil o del registre oficial de parelles estables, a més d’un informe
medic que certifiqui que el familiar requereix I'ajuda d’'una altra persona per a les tasques
basiques de la vida diaria.
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d) Victimes de violencia de génere o violéncia sexual, per fer efectiva la proteccio: qualsevol
de les acreditacions esmentades en l'article 26.4 de I'annex | de I'’Acord de la Mesa

Sectorial de Sanitat de I'’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears de 22
de desembre de 2022.
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Permis per atendre un familiar de primer grau afectat per una
malaltia molt greu

Es pot concedir una reduccio de fins al 50 % de la jornada laboral, amb caracter retribuit i amb
una durada maxima d’1 mes, per atendre un familiar de primer grau afectat per alguna malaltia
molt greu —acreditada degudament— i pel temps indispensable per atendre aguesta
necessitat.

S’entén per malaltia molt greu la malaltia incurable o irreversible que ha entrat en el darrer
periode d’evolucid, a la qual se suma la falta d’elements terapeéutics per fer-la reversible o
palliar-la satisfactoriament, de manera que I'estat del pacient és precari i té un pronostic
negatiu de supervivéncia per a un espai de temps curt, inferior a 18 mesos.

Normativa

Estatal

Art. 48.i) del Text refds de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 40 i 45 de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’/Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada

El temps indispensable, pero el temps maxim és d’1 mes.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

o Es pot concedir una reducci6 de fins al 50 % de la jornada laboral, amb caracter
retribuit, durant el periode maxim d’1 mes.

o El familiar afectat per la malaltia molt greu ha de ser de primer grau.

o Si hi ha més d'un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps d’aquesta reduccio es
pot prorratejar entre els titulars, respectant en tot cas el termini maxim d’1 mes.

o En els casos en qué el familiar afectat per una malaltia molt greu sigui atés fora de l'illa de
residéncia habitual del sollicitant i sempre que es mantengui la causa que la motivi—que
s’ha d’acreditar degudament—, es pot sollicitar canviar el temps que es pretén reduir per un
permis retribuit que s’acumuli en les jornades completes que en resultin.

o Sidesapareix de manera sobrevinguda la causa que havia motivat la concessio del permis,
s’aplicaran els ajustaments retributius necessaris i es deduiran dels havers.
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@ En laresolucié amb la qual s’acordi 'acumulacié en jornades completes cal establir els
termes concrets i la manera d’agafar aquest permis.

Sollicitud

S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

= Document justificatiu o certificat medic en el qual consti que la malaltia és molt greu.

= Documentaci6 justificativa del parentiu.
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Permis per tenir cura d’un fill afectat per cancer o qualsevol
altra malaltia greu

El personal estatutari té dret a la reduccié de la jornada percebent integrament les retribucions
per tenir cura d’un fill o d’'una persona subjecta a guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment
permanent que pateixi cancer o una altra malaltia greu, fins que compleixi vint-i-tres anys.

A aquest efecte, tenen la consideracié de malalties greus les incloses en I'annex del Reial
decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacié i el desenvolupament, en el sistema de la
Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu.

Normativa

Estatal

= Art. 49.e) del Text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

= Annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I’aplicacid i el desenvolupament, en
el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica per cura de menors afectats
per cancer o una altra malaltia greu.

Autonomica

Art. 42 i 45 de l'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracié de la
Comunitat Autdbnoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num. 26, de 28/02/2023).

Durada

@ La durada del permis inicial és de fins a 6 mesos, llevat que 'informe médic indiqui un
periode inferior. Es concedira pel periode indispensable que consti en aquest informe.

@ Silinforme médic inicial no preveu la millora del pacient, la durada pot ser d’1 any, com a
maxim.

o La concessio és prorrogable per periodes de 6 mesos sempre que l'informe medic

corresponent acrediti que subsisteix la necessitat de cures directes continues i permanents,
gue es poden estendre, com a maxim, fins que el pacient compleixi vint-i-tres anys.

Termini maxim per resoldre

20 dies habils.

Efecte del silenci administratiu

Desestimatori.

Observacions

o Aguest permis es pot sollicitar sempre que els dos progenitors, guardadors amb finalitats

d’adopcid, acollidors de caracter permanent, conjuges o parella de fet, siguin treballadors
per compte propi o alié i hi concorri alguna de les circumstancies seguents:
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— Quan el pacient sigui ingressat en un hospital.

— Durant el tractament continuat de la malaltia o la necessitat de la cura directa, continua i
permanent, tant a I'hospital com al domicili, després del diagnostic de la malaltia.

— Quan el pacient pateixi una recaiguda o una reaguditzacié del cancer o de la malaltia
greu, inclosos els suposits en qué no sigui necessari tornar a ingressar a I'hospital pero
requereixi una cura directa, continua i permanent.

En els suposits anteriors, el fet que el pacient estigui escolaritzat no impedeix valorar —en
cada suposit concret i de conformitat amb l'informe médic corresponent— si hi concorren
les circumstancies exigides per concedir el permis.

No hi és aplicable el requisit que ambdds progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats
d’adopcid, acollidors de caracter permanent o tutors legals siguin treballadors per compte
propi o alié en els casos seglents:

— Familia monoparental.
— Dones declarades victimes de violéncia de génere o de violéncia sexual.
En aguests casos els correspon el permis amb caracter integre.

Si tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d’adopcié, acollidors de
caracter permanent o tutors legals tenen dret al permis respecte del mateix pacient i fet
causant, només un pot demanar el permis (cobrant integrament les retribucions).

En els casos de separacio, divorci o nullitat del matrimoni, si tots dos progenitors,
guardadors amb finalitats d’adopcié o acollidors de caracter permanent tenen dret al
permis, es concedira a qui determinin per acord mutu. Si no hi ha acord ni previsi6 judicial
expressa, el permis es concedira a qui tengui la custodia del pacient; pero si és compartida
es concedira a qui la tengui assumida en el periode corresponent.

Si ambdés progenitors, guardadors amb finalitats d’adopcié o acollidors de caracter
permanent presten servei al mateix organisme o entitat, es pot limitar que tots dos agafin
simultaniament aquest permis, per raons fonamentades en el funcionament correcte del
servei o la unitat on fan feina.

Aquest permis és incompatible amb qualsevol altra activitat, sigui remunerada o no, durant
I'horari que ha estat objecte de la reduccio.

El personal estatutari no té dret a aquest permis si el pacient esta casat o constitueix una
parella de fet, perqué en aquest cas té el dret al permis qui en sigui el conjuge o la parella
de fet, sempre que acrediti les condicions per ser-ne beneficiari.

Reducci6 de jornada

El percentatge concret del permis respecte a la jornada laboral s’ha d’establir d’acord amb els
criteris seglients, amb la conformitat prévia del Servei de Personal Estatutari dels Serveis
Corporatius o de la unitat administrativa competent:

a)

b)

Si el pacient esta escolaritzat, la reduccio de la jornada laboral ha de ser del 50 %, per regla
general.

Si el pacient necessita les cures del progenitor titular del permis durant la jornada escolar,
es pot concedir un percentatge de reduccio de fins al 75 %, depenent del grau de necessitat
de cura indicat en un informe medic de I'especialista que atén el pacient, a fi que disposi de
les condicions adequades per a la cura sense desvirtuar la naturalesa del permis. Aquest
grau de necessitat s’ha d’acreditar també per mitja d’'un informe del centre educatiu del
pacient.
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c) Es pot concedir un percentatge de la reduccio de fins al 99 % si es tracta d’'un ingrés
hospitalari ocasionat per cancer o una altra malaltia greu o quan el pacient estigui en la fase
critica del tractament —segons un informe médic—, tant si requereix hospitalitzacio
convencional com hospitalitzacié domiciliaria. En qualsevol cas, s’ha de valorar la intensitat
de les cures directes necessaries, continues i permanents i si el pacient esta escolaritzat o
no.

d) Siamb la malaltia greu del pacient hi concorre un grau de discapacitat molt greu o
permanent (igual o superior al 75 %), la reduccié de la jornada pot ser de fins al 80 %,
depenent del grau de necessitat de cura indicat en un informe médic de I'especialista que
atén el pacient, de manera que es disposin aixi les condicions adequades per a la cura
sense desvirtuar la naturalesa del permis. Aixi mateix, aquest grau de necessitat s’ha
d’acreditar també per mitja d’'un informe del centre educatiu del pacient.

Com a norma general, s’ha de disposar de la reduccié de la jornada de manera ininterrompuda
al comencament o al final de la jornada. Sempre que ho permetin les necessitats del servei, la
reducci6 de la jornada diaria es pot substituir per 'acumulacié en jornades completes. La franja
horaria exacta sobre la qual opera la reduccié o, si escau, els dies de jornada de feina que
s’hagin d’acumular s’ha de concretar per mitja de I'acord entre el peticionant i 'drgan gestor de
manera que se salvaguardi la prestacio eficient del servei public.

Als serveis o les unitats on, per necessitats del servei, no sigui possible reduir la jornada de
manera diaria, la jornada reduida s’ha d’acumular en jornades completes, que s’han d’agafar
dins I'any natural corresponent.

Extincié
El permis s’extingeix si es dona alguna de les circumstancies seguents:

a) Sidesapareix la causa que ha propiciat la concessié del permis (mort del fill, desaparicié de
la necessitat de cura directa, continua i permanent, alta médica...).

b) Si el treballador deixa d’estar en la situacié administrativa de servei actiu. En aquest sentit,
si té la condici6 de personal estatutari temporal i demana un permis o una prorroga per un
temps superior al del seu nomenament, es concedira el permis fins al dia que el
nomenament expiri. No obstant aix0, si se li confereix un nou nomenament com a estatutari
sense solucié de continuitat respecte de I'anterior, pot sollicitar la continuacié del permis o
la prorroga.

c) Silaltre progenitor, guardador o acollidor cessa en la seva activitat laboral per compte propi
o d’altri.

d) Si el treballador deixa de conviure amb el pacient o si acaba I'acolliment o la guarda.
e) Si el pacient contreu matrimoni o constitueix una parella de fet.

f) Si el pacient compleix vint-i-tres anys.

g) Si el treballador renuncia al permis i es reincorpora a la jornada completa.

El permis del conjuge o parella de fet s’extingeix —a més de les circumstancies previstes en el
punt anterior— en els casos de separacio, divorci, nuklitat del matrimoni o extincio de la parella
de fet.

El beneficiari del permis esta obligat a comunicar qualsevol circumstancia que impliqui la
suspensio o I'extincié del permis. Incomplir aguesta obligacié suposa incomplir el régim horari i
la jornada prevists en l'article 19.9) de la Llei 55/2003.

Una vegada concedit el permis, només es pot modificar cursant una nova sollicitud per alguna
causa relacionada amb la salut o la integritat fisica del treballador o del pacient.
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Sol-licitud

Cal emprar el formulari de solicitud normalitzat, que s’ha d’adrecar, juntament amb la
documentacio justificativa, a la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut.

Justificacio

Juntament amb la sollicitud del permis retribuit cal aportar la documentacié seglient per
acreditar que es compleixen els requisits, segons escaigui:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Copia del llibre de familia del sollicitant o certificat d’inscripcié del fill en el Registre Civil o,
si escau, copia de la resolucio judicial per la qual s’hagi constituit 'adopcié o de la resolucio
judicial o administrativa per la qual s’hagi concedit la guarda amb finalitats d’adopcio6 o
l'acolliment.

En els casos de families monoparentals, copia del llibre de familia en el qual consti un sol
progenitor o0, en cas que hi constin dos progenitors, copia del certificat de defuncié de
gualsevol d’ells, o de la resolucio6 judicial en la qual es declari 'abandonament de la familia.
Aixi mateix, es pot acreditar aquesta condicié aportant una copia del certificat de naixement
del fill per mitja d’un certificat d’inscripcio en el Registre en el qual consti només un dels
progenitors.

Les situacions de separacio, divorci o nullitat matrimonial s’han d’acreditar per mitja de la
corresponent senténcia judicial de separaci6 o divorci o d’'un certificat de matrimoni en qué
consti la inscripcio de separacié, divorci o nullitat matrimonial.

La condicié de victima de violéncia de génere o de violéncia sexual s’ha d’acreditar aportant
algun dels documents segtients: copia de la senténcia condemnatoria, de I'ordre de
protecci6 de la victima vigent en el moment de presentar la sollicitud o I'informe del
Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis que el sollicitant €s victima de violéncia de
génere o de violéncia sexual fins que es dicti I'ordre de proteccié. També es pot acreditar
per mitja d’'una copia de la resolucio judicial que hagi acordat mesures cautelars penals per
a protegir la victima, o un certificat o informe acreditatiu d’atencié especialitzada expedit per
un organisme public competent en mateéria de violencia de génere o de violencia sexual.

Declaracié responsable de I'altre progenitor, acollidor, guardador que fa feina per compte
propi o d’altri que manifesti que no exerceix el dret a aquest permis.

Informe del facultatiu responsable de I'assisténcia del pacient que acrediti que pateix cancer
0 una de les malalties greus previstes per la normativa aplicable. A aguest efecte cal
aportar un informe del facultatiu del servei public de salut responsable de I'assisténcia
meédica del pacient que indiqui la necessitat de cures directes, continues i permanents i el
periode aproximat de durada de la necessitat de les cures, tenint en compte I'edat i la
patologia del pacient.

Si el pacient pateix una recaiguda o una aguditzacio del cancer o d’una altra malaltia greu
perd no cal que torni a ingressar a I'hospital, s’ha d’aportar un informe meédic que acrediti
aquesta circumstancia i la necessitat de la cura directa, continua i permanent.

Informe d’escolaritzacio del pacient —si esta escolaritzat—, que ha de contenir la valoracio
de la incidéncia de la malaltia en el procés d’escolaritzacio.

Si el treballador és el conjuge o la parella de fet del pacient, cal adjuntar a la sollicitud una
copia del llibre de familia, del certificat de matrimoni o de la resolucié administrativa
d’inscripci6 en el registre de parelles estables.

Declaracié responsable en qué el treballador manifesti que conviu amb el pacient i que
aquest no esta ingressat de manera permanent en un centre sanitari 0 sociosanitari.
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Per a les prorrogues del permis cal aportar la documentacié seguent:

a) Informe meédic o declaracio responsable que indiqui que no han variat les circumstancies de
salut del pacient per les quals es va concedir el permis. S’hi ha d’expressar que tampoc no
han variat les circumstancies relatives a I'escolaritzacié del pacient ni les circumstancies
relatives a la guarda o custodia del pacient, la condicié de familia monoparental o
l'acreditaci6 de la condici6é de victima de violéncia de génere o de violencia sexual, segons
escaigui, respecte del moment en quée es va concedir el permis.

b) Declaracié responsable de l'altre progenitor, acollidor o guardador en qué manifesti que fa
feina per compte propi o d’altri i que no esta exercint el dret a aguest permis.

¢) Quan la durada del permis més la de les prorrogues corresponents arribi a un any, per
demanar la prorroga seglient a aquest termini s’ha de tornar a aportar tota la documentacio.
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Permis per haver estat victima de violencia de genere o
violencia sexual

Les treballadores estatutaries que hagin estat victimes de violéncia de génere o de violencia
sexual tenen dret a la reduccid de la jornada laboral, cosa que suposa la reducci6 proporcional
de les retribucions llevat que aquella es redueixi un ter¢ o menys. Poden optar per reordenar el
temps de feina adaptant I'horari o aplicant I'horari flexible o una altre mode d’ordenacié6 del
temps de feina en els termes que s’estableixin en el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, en
una resolucié de I'érgan competent.

Normativa

Estatal

= Art. 49.d) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

= Disposici6 final setzena de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de
les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

= Art. 40 de la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual.

Autonomica

Art. 26 de 'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB nam. 26, de 28/02/2023).

Durada i observacions

a) Cal que la sollicitant acrediti la condici6é de victima de violéncia de génere.

b) Les faltes d’assisténcia o de puntualitat, totals o parcials, queden justificades pel temps i
en les condicions que determinin els serveis socials d’atencié o de salut, segons escaigui,
sens perjudici que aquestes faltes s’hagin de comunicar al més aviat possible.

Per aixo és necessari un informe justificatiu dels serveis socials d’atencié o de salut, que ha
de concretar les condicions i el temps durant el qual aquestes absencies o retards s’han de
considerar justificats. S’han de comunicar a la geréncia corresponent al més aviat possible.

No obstant aix0, cal destacar que aquest dret no permet justificar I'abséncia continuada i
ininterrompuda del centre de feina, sind que s’ha d’entendre com una mesura que permet
justificar abséncies i retards puntuals que es produeixin a consequencia de situacions de
violencia de génere o sexual.

c) Laconcessi6 de lareduccio de lajornada és incompatible amb qualsevol altra activitat
remunerada durant I'horari que hagi estat objecte de la reducci6.

Es pot agafar aquest permis de manera acumulada en jornades completes o diariament
amb forma de reduccié horaria, amb I'acord previ entre I'0rgan competent i la treballadora,
sempre supeditat a les necessitats del servei, motivades degudament.

La jornada reduida es computa com a jornada completa a efectes de reconeixement
d’antiguitat i de cotitzacions en el regim de la Seguretat Social.
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Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Sollicitud

S’ha de cursar per mitja de I'aplicacio informatica de la geréncia territorial o del procediment
normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

Cal adjuntar a la sollicitud qualsevol dels documents acreditatius seguents:

a) Resolucié judicial que atorgui una ordre de proteccié o acordi mesures cautelars a favor de
la victima amb relacié a una causa criminal per violéncia de génere o violéncia sexual.

b) Senténcia ferma de qualsevol ordre jurisdiccional que declari que la treballadora ha patit
violéncia de génere o violéncia sexual.

c) Certificat o informe dels serveis socials o sanitaris de I'’Administracié autonomica o local.
d) Informe de la Inspecci6 de Treball i de la Seguretat Social.

e) Excepcionalment, fins que no s’hagi dictat una ordre de proteccio, informe del Ministeri
Fiscal que indiqui que hi ha indicis que la treballadora és victima de violéncia de génere o
violencia sexual.

f) Qualsevol altre mitja establert en una disposicio legal.
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Permis per haver estat victima d’activitat terrorista

Té dret a la reducci6 de la jornada laboral tota persona que hagi patit danys fisics o psiquics
com a consequeéncia d’'una activitat terrorista, el seu conjuge —o la persona amb qui tengui una
relacio d’afectivitat analoga— i els fills del personal ferit 0 mort (sempre que tengui la condicié
d’empleat publics i victima del terrorisme d’acord amb la legislacioé vigent), i també tota persona
amenacada segons els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i proteccié integral a les victimes del terrorisme, i amb el reconeixement previ
del Ministeri de I'Interior o de una senténcia judicial ferma.

Normativa

Estatal

Art. 49.f) del Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Autonomica

Art. 27 de 'annex | de I'’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).

Durada i observacions

Tenen els drets seglents:

s Reducci6 de fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de les
retribucions.

= Reordenacio del temps de feina adaptant I'horari, aplicant un horari flexible o una altre
mode d’ordenacié del temps de feina aplicable al Servei de Salut.

Aquestes mesures s’han d’adoptar i mantenir en el temps mentre siguin necessaries per a la
proteccio i 'assisténcia social integral del beneficiari, tant per ra6 de les sequleles provocades
per I'accié terrorista com per 'amenaca a que estigui sotmesa, en els termes prevists
reglamentariament.

Es pot agafar aquest permis de manera acumulada en jornades completes o diariament amb
forma de reduccio6 horaria, amb I'acord previ entre '0rgan competent i el treballador, sempre
supeditat a les necessitats del servei, motivades degudament.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Sollicitud

s La sollicitud s’ha de cursar amb una antelacié minima de 10 dies habils a la data en que
es pretengui iniciar el permis.
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= S’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o d’'un
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio
A la sollicitud cal adjuntar qualsevol resolucié administrativa ferma dictada per organs de

I'Administracié General de I'Estat de la qual es derivi el reconeixement de la condici6 de victima
del terrorisme a l'interessat.
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Reduccio de jornada per al personal de més
de seixanta anys

El personal estatutari té dret a sollicitar una reduccio de la jornada de fins al 50 %, amb la
reduccio proporcional de les retribucions, a partir dels seixanta anys sense necessitat
d’acreditar cap altra circumstancia.

Normativa

Art. 43 i 45 de l'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).

Durada

A partir dels 60 anys.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

Aquesta reducci6 de la jornada és incompatible amb qualsevol altra activitat, sigui remunerada

0 no, durant I'horari que ha estat objecte de la reduccioé.

Com a norma general, la reducci6 de la jornada ha de ser ininterrompuda al comencament o al
final de la jornada. Sempre que ho permetin les necessitats del servei, la reduccié de la jornada
diaria es pot substituir per 'acumulaci6 en jornades completes.

La franja horaria exacta sobre la qual opera la reducci6 o, si escau, els dies de jornada laboral
gue s’hagin d’acumular s’han de concretar per mitja de I'acord entre el sollicitant i 'érgan gestor
de manera que se salvaguardi la prestacié eficient del servei public.

Als serveis o les unitats on, per necessitats del servei, no sigui possible reduir la jornada de
forma diaria, la jornada reduida s’ha d’acumular en jornades completes, que s’han d’agafar dins
'any natural corresponent.

Si hi concorren necessitats del servei acreditades degudament, es pot modificar la franja
horaria de la reduccié concedida —i, si escau, 'acumulacié en jornades laborals completes—
per mitja d’'una resolucié previa motivada.

No es pot fer més d’una modificacié de lareduccié de la jornada dins cada any natural,
llevat de suposits excepcionals acreditats degudament.

Una vegada concedit el permis, només es pot modificar cursant una sollicitud per alguna causa
relacionada amb la salut o la integritat fisica del treballador.
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Soldicitud i efectes

s Quan la sollicitud d’acumulacidé, reduccid, modificacié de la reduccio de la jornada o
incorporacio6 a la jornada completa es cursi entre els dies 11 15, si s’aprova sera efectiva
el dia 1 del mes seglient, llevat que el treballador solliciti que I'inici tengui efecte en una
data posterior.

s Quan la sollicitud d’acumulacidé, reduccid, modificacié de la reduccio de la jornada o
incorporacio6 a la jornada completa es cursi entre el dia 16 i el darrer del mes, si s’aprova
sera efectiva el dia 1 del segon mes posterior a la data en qué s’hagi cursat la sollicitud,
llevat que el treballador solliciti que l'inici tengui efecte en una data posterior.

= La soHicitud s’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificacio

A la sollicitud cal adjuntar el document d’identitat del treballador.
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Reduccio de jornada per problemes de salut que no generin
incapacitat temporal o permanent

El personal estatutari té dret a la reduccié de fins al 50 % de la jornada laboral, amb la reducci6
proporcional de les retribucions, en cas de patir problemes de salut que no generin incapacitat
temporal o permanent.

Normativa

Art. 44 i 45 de l'annex | de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per 'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB ndam. 26, de 28/02/2023).

Durada

Durant el periode de temps que el treballador pateixi els problemes de salut, acreditats
degudament.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

No es pot fer més d’una modificacié de lareduccié de la jornada dins cada any natural,

llevat dels suposits excepcionals acreditats degudament.

Aquesta reducci6 de la jornada és incompatible amb qualsevol altra activitat, sigui remunerada
0 no, durant I'horari que ha estat objecte de la reduccié.

Com a norma general, la reducci6 de la jornada ha de ser ininterrompuda al comencament o al
final de la jornada. Sempre que ho permetin les necessitats del servei, la reduccié de la jornada
diaria es pot substituir per 'acumulacié en jornades completes.

La franja horaria exacta sobre la qual opera la reduccié o, si escau, els dies de jornada laboral
gue s’hagin d’acumular s’han de concretar per mitja de I'acord entre el sollicitant i 'érgan gestor
de manera que se salvaguardi la prestacié eficient del servei public.

Als serveis o les unitats on, per necessitats del servei, no sigui possible reduir la jornada de
forma diaria, la jornada reduida s’ha d’acumular en jornades completes, que s’han d’agafar dins
'any natural corresponent.

Aixi mateix, si hi concorren necessitats del servei acreditades degudament, es pot modificar la
franja horaria de la reduccié concedida —i, si escau, 'acumulacié en jornades laborals
completes— per mitja d’'una resolucié prévia motivada.

Una vegada concedit el permis, només es pot modificar cursant una sollicitud per alguna causa
relacionada amb la salut o la integritat fisica del treballador.
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La concessio del permis s’ha d’estudiar cas per cas, i el sollicitant ha d’aportar els informes
meédics corresponents, que han de ser prou detallats per poder analitzar la solicitud.

Els informes medics que emet el personal facultatiu del Servei de Prevenci6é de Riscs Laborals
no tenen efectes per valorar aguesta excedencia.

Un cop concedit el permis, s’ha de sotmetre a revisio periodica (cada 3 mesos).
Sollicitud i efectes

s Quan la sollicitud d’acumulacidé, reduccid, modificacio de la reduccio de la jornada o
incorporaci6 a la jornada completa es cursi entre els dies 1i 15, si s’aprova sera efectiva
el dia 1 del mes seguent, llevat que el treballador solliciti que l'inici tengui efecte en una
data posterior.

= Quan la sollicitud d’acumulacié, reduccié, modificacié de la reduccié de la jornada o
incorporacié a la jornada completa es cursi entre el dia 16 i el darrer del mes, si s’aprova
sera efectiva el dia 1 del segon mes posterior a la data en qué s’hagi cursat la sollicitud,
llevat que el treballador solliciti que l'inici tengui efecte en una data posterior.

= La solicitud s’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

Informe meédic que certifiqui la necessitat d’aquest permis.
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Reduccio de jornada per als esportistes d’alt nivell que
acudeixin a entrenaments, concentracions o competicions
esportives oficials

El personal estatutari que acrediti la condicio d’esportista d’alt nivell o d’alt rendiment té dret —
sempre que les necessitats del servei ho permetin— a una reduccié de fins al 50 % de la
jornada laboral, amb la reduccié proporcional de les retribucions.

Normativa

Autonomica

@ Art. 1i 18 del Decret 91/2015, de 13 de novembre, pel qual es regula la condicié
d’esportista d’alt nivell de les llles Balears.

o Art. 44 bis i 45 de I'annex | de 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’Administracié de
la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es
desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en I'ambit del Servei de Salut de les llles
Balears (BOIB num. 26, de 28/02/2023), modificat per I'’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears de 14 de marg de
2025 (ratificat per '’Acord del Consell de Govern de 28 de marg de 2025 i publicat en el
BOIB num. 39, de 29/03/2023).

Durada

La sollicitada pel treballador.

Termini maxim per resoldre

5 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la sollicitud.
Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

Aquesta reducci6 de la jornada és incompatible amb qualsevol altra activitat laboral durant
I'horari que ha estat objecte de la reduccio, llevat dels entrenaments, les concentracions i les
competicions esportives oficials.

Com a norma general, la reduccié de la jornada ha de ser ininterrompuda al comengament o al
final de la jornada. Sempre que ho permetin les necessitats del servei, la reduccié de la jornada
diaria es pot substituir per 'acumulacié en jornades completes.

La franja horaria exacta sobre la qual opera la reduccié o, si escau, els dies de jornada laboral
gue s’hagin d’acumular s’han de concretar per acord entre el treballador i 'organ gestor de
manera que se salvaguardi la prestacié eficient del servei public.

Als serveis 0 a les unitats en que, per necessitats del servei, no sigui possible reduir la jornada
de manera diaria, la jornada reduida s’ha d’acumular en jornades completes, que s’han de
prendre dins I'any natural corresponent.
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Si hi concorren necessitats del servei acreditades degudament, es pot modificar la franja
horaria de la reduccié concedida —i, si escau, 'acumulacié en jornades laborals completes—
per mitja d’'una resolucié prévia motivada.

Una vegada concedit el permis, només es pot modificar cursant una sollicitud.
Sollicitud i efectes

o Quan la sollicitud d’acumulacidé, reduccid, modificacio de la reduccio de la jornada o
incorporaci6 a la jornada completa es cursi entre els dies 11 15, si s’aprova sera efectiva
el dia 1r del mes seglent, llevat que el treballador demani que I'inici tengui efecte en una
data posterior.

o Quan la sollicitud d’acumulacié, reduccid, modificacié de la reduccio de la jornada o
incorporacié a la jornada completa es cursi entre el dia 16 i el darrer del mes, si s’aprova
sera efectiva el dia 1r del segon mes posterior a la data en que s’hagi cursat la solicitud,
llevat que el treballador solliciti que T'inici tengui efecte en una data posterior.

o La soHicitud s’ha de cursar per mitja de I'aplicacié informatica de la geréncia territorial o del
procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.

Justificaci6

A la sollicitud cal adjuntar I'acreditacié de la condici6é d’esportista d’alt rendiment.
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Flexibilitzacid horaria

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, es pot concedir la flexibilitzacié horaria al
treballador per cuidar un fill de menys de catorze anys, un fill amb alguna discapacitat fisica,
psiquica o sensorial, el seu conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, o per motius d’'incompatibilitat de les funcions amb les modalitats de
prestacio parcial de serveis o bé per ser dona victima de violéncia de génere o de violencia
sexual.

Normativa

Art. 46 de 'annex | de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de ’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en 'ambit del Servei de Salut de les llles Balears, ratificat
per I'’Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB nam. 26, de 28/02/2023).

Durada

Depenent del permis que motiva la sollicitud.

Termini maxim per resoldre

10 dies habils comptadors des de 'endema de la data de la sollicitud.

Efecte del silenci administratiu

Estimatori.

Observacions

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, es pot concedir la flexibilitzacié horaria al
treballador que estigui en alguna d’aquestes situacions:

a) Cura d'un fill de menys de catorze anys.

b) Cura d’un fill amb alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

c) Cura del conjuge, de la parella de fet o d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat.

d) Incompatibilitat de les funcions amb les modalitats de prestacio parcial de serveis.

e) Dona victima de violencia de genere o de violencia sexual, per fer efectiva la proteccié i el
dret a I'assisténcia social integral. Té dret a la reordenaci6 del temps de feina adaptant
I'horari, aplicant I'horari flexible o per mitja d’altres modes d’ordenacio.

Aquesta flexibilitzacié horaria s’ha de concretar per acord entre el sollicitant i la geréncia
corresponent.

Sollicitud

La soldicitud del compliment flexible de la jornada s’ha de cursar amb una antelacié minima de
15 dies habils respecte de la data d’efecte, per mitja de I'aplicacio informatica de la geréncia
territorial o del procediment normalitzat de la geréncia per a cada unitat o servei.
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Justificacio

89

Segons el motiu que justifiqui el permis, cal adjuntar la documentacié que acrediti el requisit per
a concedir-lo:

o

o

o

Llibre de familia.
Certificat de discapacitat del fill.
Certificat médic.

Sentencia judicial, informe del Ministeri Fiscal, o qualsevol altre mitja establert en alguna
disposicié legal que acrediti que la treballadora és victima de violéncia de génere o de

violéncia sexual.
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